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1. lzglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izghtibas programmas 2023./2024. macibu gada
Izglttibas Izglitibas Isteno$anas Licence Izglttojamo skaits, | lzglitojamo skaits,
programmas programmas vietas adrese uzsakot noslédzot sekmigu
rogrammas rogrammas
nosaukums kods (ja at3kiras no P g _ P g _
o apguvi (prof. izgl.)| apguvi (prof. izgl.)
juridiskas Licencésanas ; = - -
dreses) NI J vai uzsakot vai noslédzot
a atums 2023./2024. | 2023./2024.mac.g.
mac.g. (31.05.2024.)
(01.09.2023.)
Vilrsrﬁzgijslas Dzirnavu iela 2,
P i~ 01011111 V_254 |18.12.2013. 116 122
izghtibas . -
Priekulé
programma
Speciala izgltibas
programma 01015511 Dzirnavu iela 2,
Priekuleé
valodas
traucéjumiem
Speciala
izglttibas
programma Dzirnavu iela 2,
izglTtojamajiem 01015611 N V_397 |20.02.2017. 2 2
. . Priekulé
ar jauktiem
attistibas
traucéjumiem

1.2.

izglitibas

un

macibu

partraukSanai

Izglitibas iestades ieglUta informacija par izglitojamo iemesliem

iestdades mainai izglitibas

programma (2-3 secinajumi par izglttojamiem, kuri uzsakusi vai
partraukusi macibas izglitibas iestadé):
1.2.1. Ir bijusi 4.dzivesvietas mainas gadijumi (cik daudzi izglitojamie
izgltibas iestade 2023./2024. macibu gada laika);
Secinajums: Macibu gada ir bijusi 4. dzivesvietas mainas
gadijumi, kad izglitojamie maina izglitibas iestadi un ir uzsakusi
mé&cibas PII “Dzirnavinas”.

1.2.2.

Nav vélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie

izghtibas iestadé 2023./2024. macibu gada laika, galvenie

iestades mainas iemesli);

Secinajums: Nav bijusi vélme maintt izglitibas iestadi.

1.2.3.

Ir bijusi citi iemesli macibu partraukSanai izglitibas programma

(cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas

iemesls).




Secinajums: Divi

jaunakas grupas

izglitojamie partrauca

pirmsskolas grupas apmekléjumu, jo vecaki uzskata, ka bérns
vél nav gatavs pirmsskolai. Abiem izglitojamajiem tika saglabata

vieta rinda.
1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums
Komentari (nodroSinajums
NPK Informacija Skaits un ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1. ligstoSas vakances izglitibas iestadée 4 1.Socialais pedagogs uzsak darbu
(vairak ka 1 ménesis) 2023./2024. mac.g. atgriezoties no bérna kopsanas
(lfdz 31.05.2024.) atvalinajuma ar 25.10.2023.
2.Specialais pedagogs uzsak darbu
atgriezoties no bérna kopSanas
atvalingjuma ar 25.10.2023.
3.Vaditaja vietnieka (izgltibas joma)
vakance bija I1dz 31.12.2023.
4. Pirmsskolas izglitibas skolotaja
vakance bija ldz 05.10.2023., un
no 28.11.2023.-31.01.2024.
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 3 Logopéds
personals izglitibas iestadé, noslédzot Socialais pedagogs
2023./2024. mac.g. (I1dz 31.05.2024.) Specialais pedagogs

2.

2.1.1zghtibas iestades misija — masdieniga,

Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

inovativa, sabiedribai

atverta pirmsskolas izglitibas iestade, kur dro$a, radosSa un veselibu
veicinosa videé veidojas zinatkara personiba.
2.2.1zgltibas iestades vizija par izglitojamo — ir zinatkars, radoSs un
dzivespriecigs bérns, kur§ dzivo aktivi, veseligi un drosi, darbojas
patstavigi, ieintereséti un prieku macas, iegustot pieredzi par sevi,

citiem un apkartéjo pasauli.

2.3.1zgltibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — aktualizét sociali
emocionalo audzind$anu pirmsskolas vecuma iestadé un gimené,
veidojot emocionali droSu vidi un attistit pasregulacijas prasmi, saprast
sevi, parvaldit savas emocijas, saprasties ar citiem — iestadé un
gimené, atbildét par savu ricibu un pienemt atbildigus [Emumus.

2.4.2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
sashiegts) un
komentars

Nr.1

a) kvalitativi




Uzturét un attistit pedagogu
vajadzibas balstitu metodiska
atbalsta sistému un nodrosinat
kvalitativu pedagogu profesionalo
pilnveidi- veicinat tiklosanos un
labas prakses apmainu.

lestades atbalsta komandas izveide
metodiskam atbalstam pedagogiem.
Pielietot izmantoSanai jaunakos
macibu un metodiskos ltdzeklus un
resursu iespéjas.

Ir sasniegts-izveidota atbalsta
komanda un izstradats “Atbalsta
komandas reglaments”.

lestade nodroSina sociala un
speciala pedagoga atbalstu
pedagogiem.

Kursu apmekléSana atbilstosi
pedagogu profesionalas pilnveides
nepiecieSamibai. Kursos iegato
zinaSanu integrédana ikdienas
darba. Divi pedagogi iegust
zinaSanas Montesori pedagogija un
tas pielieto praksé. Viens pedagogs
apmeklé “Pirmsskolas macisanas
konsultanta macibas ” un labo praksi
ievie$ pedagogiska procesa.

b) kvantitativi

Sekmét jomu pedagogu sadarbibu
novada/arpus novada izglitibas
iestadés labas prakses apzinasanai
un izplatidanai.

Ir sasniegts-organizéta atklata
nodarbiba seSgadigo bérnu
apmacibas grupa, kuru veroja
Dienvidkurzemes novada
pirmsskolas pedagogi. Vaditaji un
vietnieki, metodiki dalljas iestades
\vadibas pieredzes apmaina.
Uznémam ciemos Vainodes PII
‘Zilte” kolektivu, lai dalitos pieredzé.

Nr.2

a) kvalitativi

Pilnveidot digitalo prasmju apguvi,
izmantojot jaunakas tehnologijas
macibu procesa.

Jégpilni un planveidigi izmantot
digitalas tehnologijas macibu procesa
dazadas macibu jomas.

Ir sasniegts-pedagogi izmanto
interaktivos macibu materialus
(macibu filmas, darba lapas, mazika,
\vingroSana u.c.).

b) kvantitativi

Mérktiecigi planots macibu
process 1x nedéla, izmantojot digitalas
tehnologijas.

Dalgji sasniegts-iespéja izmantot
divus datorus bérniem macibu
procesa.Jaturpina mérktiecigi
organizét macibu procesu,

izmantojot digitalas tehnologijas.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos

sasniedzamos
kvantitativi)

rezultatus 2024./2025.

macibu gada

(kvalitativi un

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
sashiegts) un
komentars

Nr.1

a) kvalitativi




Pilnveidot vértésanas kartibu un | lestades  vértésanas  kartiba
uzsakt monitoringa vértéganu ieklaut monitoringa vértésanu.

2024./2025.macibu gada.

b) kvantitativi

Piedalities monitoringa vertésanas
izstradé kopa ar Dienvidkurzemes
novada izglitibas iestazu vaditaju
vietniekiem un metodikiem.

Nr.2 a) kvalitativi

Uzlabot izglttibas kvalitati, lestades macibu gada planosana
ievarot macibu procesa ietvert izvirzitos iestddes mérkus un
izgiitibas iestades mérkus un prioritate, un to TstenoSanu ikdienas

5 T ) darba.
prioritates , ka arf papildus Individuala darba sekmét izglitojamo
veikt darbu ar talantigajiem talantu attistibu.

izglitojamiem.

b) kvantitativi

Sekmét iestades mérku un prioritasu
realizaciju ikménesa pirmsskolas
programmas apguves planosana.
Apzinat talantigos izglttojamos

dazadas jomas.
Nr.3 a) kvalitativi
Pilnveidot ara aktivitates, Jégpilni realizét macibu procesu un
meérktiecigi paredzot laiku daba atpdtu daba.

gan macibam, gan atpatai.

b) kvantitativi

Sadalit macibu procesu, paredzot
laiku daba gan macibam, gan atputai.

3. Kiritériju izvértéjums

3.1. Joma-Atbilstiba mérkiem. Kritérija  “lzglitibas  turpindSana  un

nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas Labi
PasvértéSana izmantotd kvalitates vértéSanas metode (-es): nodarbibu
véroSanas rezultati, dokumentu analize, fokusgrupu diskusija.



Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izghtibas iestade tiek veikt darbs ar izglitojamiem, kam
ir zemi macibu sasniegumi, lai nodroSinatu vinu
izglittbas  turpinaSanu, atbildibu pamatd uzticot
pedagogam. Otro gadu paliek macities taja pasa
vecuma grupa divi seSgadnieki un Cetri piecgadnieki,
kuri dzimu$i vasaras otraja pusé un rudenl. Vienam
izglitojamam, kur$ turpina macibas taja pasa macibu
grupa, tiek izstradats individualais plans.

Jaturpina sadarblba ar iestades atbalsta
komandu, lai sekmétu izglitojamo macibu
sashiegumus.

Individualas parrunas pedagogiem ar vecakiem par
izglitojama labbatibu grupa, macibu procesa un macibu
sasniegumiem.

Izvértét no vecakiem individualas parrunas laika
iegdto informaciju par izglttojama labbdtibu
grupa, macibu procesa un macibu
sasniegumiem.  NepiecieSamibas gadijuma
pilnveidot pedagogu darbibu, lai uzlabotu
izglitojama labbatibu grupa, macibu procesa un
macibu sasniegumus.

Izghtibas iestdadé nav novérojama sistematiska
izglitojamo macibu partrauk8ana, tacu ir atseviski
gadijumi (2 jaunakas grupas izglitojamie), partrauca
apmeklét pirmsskolas izglitibas iestadi, jo vecaki
uzskata, ka bérns vél nav gatavs pirmsskolai. Saja
gadijuma abiem izglitojamajiem tika saglabata vieta
rinda.

Péc parrunam ar vecakiem, ievérot vecaku vélmes
un saglabat izglitojamam vietu rinda macibu
uzsakSanai ndkamaja macibu gada un dot iespéju
citam izglitojamam uzsakt pirmsskolas
apmekléSanu, ievérojot rindas kartibu.

3.2.Joma-Kvalitativas macibas. Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras
puses un turpmakas attistibas vajadzibas Labi

PasvérteSana izmantota kvalitates vertéSanas metode (-es):nodarbibu véroSanas

rezultati, dokumentu analize, fokusgrupu

diskusi

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé tiek veidota mérktieciga sistéma
maciSanas un macisanas procesa kvalitates
izvértéSanai un pilnveidei. lzglitibas iestade tiek
veikta macibu procesa véroSana, gada laika 100%
pedagogu macisanas un macisanas procesa kvalitati,
ko veic administracija un 25% pedagogi savstarpéja
nodarbibu véro$ana.

Viens pedagogs organiz€ja un dalijas pieredze ar
novada pirmsskolu iestaZu pedagogiem.

Turpinat pedagogu savstarpéjo pieredzes apmainu
iestadé un arpus iestades.

Izglitibas iestade tiek diagnosticéts un sniegts
individualizéts  un/vai personalizéts  atbalsts
izglitojamiem. Tas nodrosinasana aktivi sadarbojas
pedagogi un atbalsta personals, un vecaki.

Tomér atbalsts pamata tiek nodroSinats
izglitojamiem ar specialam vajadzibam.
Izglitojamiem  maciSanas gratibam vai  arn
talantigiem izglitojamiem péc nepiecieSamibas
pielagot macibas konkrétam izglitojamam.

Izglitibas iestade ir pilniba ieviesusi lietpratiba
balstito macibu saturu un izvérté ta TstenoSanas
efektivitati pirmsskolas izglitibas iestadé

Jégpilni realizét macibu procesu un atputu daba.




3.3. Joma- Kvalitativas macibas. Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate”
stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas Loti labi
Pasvertesana izmantota kvalitates vertéSanas metode (-es): dokumentu analize,
timeklvietnes inform&cijas izpéte, situaciju analize, sarunas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem, kuri strada izglitibas
iestade, ir normativajos aktos noteikta
nepiecieSama izghtiba un profesionala
kvalifikacija.

VIIS sistétma visa informacija par pedagogu
izglitibu un profesionalo kvalifikaciju, tarifikaciju ir
savlaicigi ievadita un atbilst realajai situacijai un
normativos noteiktajam.

Macibu gada laika bija Cetras ilgstoSas vakances,
bet iestade aktivi rikojas, lai to novérstu un

piesaistot pedagogus, kuri varétu iegut
nepiecieSamo izgttibu un profesionalo
kvalifikaciju.

Nodrosinat nepartrauktu pedagogisko procesu ,
kameér divi pedagogi turpina iegat izglitibu un
profesionalo kvalifikaciju.

Visi pedagogi, kuri strada izgltibas iestade, veic
tiestbu aktos noteikto nepiecieSamo profesionalas
kompetences pilnveidi (3gados 36h profesionalas
kompetences pilnveides kursus, tai skaita 6h
audzinaSanas jautdjumos, vismaz 6h vienu reizi
profesionalas darbibas laikd BTA kursus, digitalas
pratibas kursus, izglitibas saturs un didaktika
atbilstosi kvalifikacijai).

Turpindt  gada laika apmaksat  vienu
profesionalas kompetences pilnveides kursu
katram pedagogam. Apglstot kursus arpus
novada teritorijas, apmaksat komand&juma un
citus ar to saistitus izdevumus.

Izghtibas iestadé ir pedagogu profesionalas
kvalitates novértéSanas kartiba un pédéjo tris
gadu laika 5 pedagogi ir apliecinajusi, ka vinu
darba kvalitate ir loti laba. lzglitibas iestadé ir
nodrodinata visu izglitibas programmas macibu
jomu maciSana.

3.4.Joma- leklaujosa vide. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas Labi

PasverteSana izmantota kvalitates vérteSanas metode (-es): izglitibas iestades
apskate, majmacibu izpéte, dokumentu analize, situaciju analize.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglttibas iestdde nodroSina pietiekamu vides

Turpinat izglitibas iestades Tstenoto pedagogisko

pieejamibu un izglttibas programmas [pieeju un tas atbilstibu izglitojamo spé&jam,
pielago$anu  izglitojamiem  ar  specialam [vajadzibam un interesém.

vajadzibam klatiené.

Izglitibas iestadé ir pilnas slodzes izglittbas [Lai nodroSinatu sekmigaku parvaldibas kvalitati

iestades vaditajs, vaditdja vietnieks (izgltibas
joma), saimniecibas vaditdjs, un pusslodzes
medicinas masa, lai nodroSinatu sekmigu
parvaldibas kvalitati.

nepiecieSama medmasa uz pilnu slodzi.




Izglitibas iestadé Tsteno izglitojamo personibas [Péc pieprasijuma nodro$inat majmacibas sniegtas
izaugsmi veicinoSas izglitibas programmas, lai [espéjas

sekmétu  izglitojamo  motivaciju  mactties,
pasvaditas macisanas prasmes, kuru
IstenoSanas procesa iesaistas viss
pedagogiskais personals, ka arT izglitibas iestade
piedava majmacibas sniegtas iespéjas.

3.5.Joma- Laba parvaldiba. Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses

un turpmakas attistibas vajadzibas Labi

Pasvertéesana izmantota kvalitates vertéSanas metode (-es): fokusgrupu

diskusija, dokumentu analize, sarunas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs sekmigi vada izglitibas iestades
stratégiskas attistibas planoSanu un ikdienas
darba planoSanu. PlanoSanas procesa iesaistas
lielakd dala mérkgrupu. Ir definéta izglitibas
iestades misija, vizija un vértibas.

Planosana iesaistit visas mérkgrupas.

Vaditajs delegé piendkumus un  atbildibu
administracijas darbiniekiem un pedagogiem,
reizém konkrétu uzdevumu veikSana iesaistot citu
mérkgrupu  parstavjus. Ir izveidots  stabils,
profesionals personals. Personala mainiba pamata
notiek objektivu iemeslu dél.

lestdades parvaldiba iesaistit arm citas
mérkgrupas, kas raksturotu visu iesaistito
vienotu izpratni par katra individuali un visiem
kopigi sasniedzamajiem rezultadtiem un visu
iesaistito pozitivu labbatibu.

Vaditajs ir izveidojis vadibas komandu, kura
nodrodina izglitibas iestades parvaldibu un
darbibas efektivitati, sasniedzot kopa ar dibinataju
izvirzitos meérkus un nodroSinot kvalitativas
macibas un ieklaujo3u vidi.

4.Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2023./2024.
macibu gada

4.1. Nav

5.Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. (Izglitibas programmu TstenoSanai) nav.

6.Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
Veicinat tikumu izkopSanu — centigums, godigums, laipniba, lidzcietiba un

savaldiba.

Aktualizét caurviju prasmju attistibu un akcentét pasvaditu macisanos un

izzinoSo darbibu.

Atbalsta personalam turpinat regulari apzinat izglitojamo vajadzibas un
sniegt atbalstu, sadarbojoties ar pedagogisko personalu, iestades medmasu
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un izglitojamo vecakiem.
Sekmét pozitivas attieksmes, droSibas un kartibas noteikumu ievérosanu,
vértibas balstitu ieradumu veidoSanu.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertéSanas.

Izdevas izstradat atbalsta komandas reglamentu un izveidot iestades
atbalsta komandu.

Lai iegutu treSo kvalitates pakapi, pedagogs novadija atklato nodarbibu un
dalijas ar labas prakses piemériem.

Viens pedagogs apgust zinaSanas kursos “Pirmsskolas maciSanas
konsultantu macibas”, veicinot labas prakses ievieSanu pedagogiska
procesa.

Viens pedagogs ieguva Speciala pedagoga sertifikatu Latvijas
Universitate.

Viens pedagogs apguva Pedagogiskds darbibas pamatus un ieguva
sertifikatu Latvijas Universitate.

Visi skolotaju paligi atkartoti apguva minimalo higi€énas prasibu kursus.

7.Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade
(galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
1., Dzimba”. DroSibas programma klust par droSu pamatu bérna
pasapzinas un iemanu stiprinasanai. TikSanas ar lielo Dzimbu!
2.,Eiropas sporta nedéla” Eiropas Sporta nedéla ir Eiropas Komisijas
iniciativa, lai rosinatu sportu un fiziskas aktivitates Eiropa.

7.2. Izgltibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas
macibas.

1. 1.un 2.posma izglitojamiem méacibu sasniegumi — turpina 48% un 36 %

apguvusi, sakusi apgit 18% .Tris bérni, kuri sakusi apgit bija nepilnu

gadu jaunaki un turpina apgat macibu programmu.

2. 3.posma pirmsskolas izglitibas programmu apguvusi 56%, turpina 38%
izglitojamo. 20 absolventi uzsdka macibas 1. klasé. Nav vértéjuma 6%
izglitojamo, no kuriem divi turpina apgit pirmsskolas izglitibas
programmu iestadé otro gadu un tris izglitojamie macibu programmu
apgus péc individuala macibu plana.

Izglitibas iestades vaditajs (*paraksts) Zaiga Udrina

*DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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