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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicenceSanas .
, _ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums  |apguvi (prof. izgl.)| (prof.izgl.) vai
juridiskas L _
vai uzsakot noslédzot
adreses) _ _
2023./2024. mac.g.| 2023./2024.mac.g.
(01.09.2023.) (31.05.2023.)
Aizputes Makslas 20V 211001 | Atmodas iela19, | P-17605 04.10.2018 81 73
skola Aizpute,
Dienvidkurzemes
novads

1.2. Izglitibas iestades ieguta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3

secinajumi

izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. 1 audz@knis turpina macibas Makslas vidusskola
1.2.2. 1 dzivesvietas maina

1.2.3. v€lme maintt izglitibas iestadi nav bijusi

1.2.4. 3 audzeknis macibas neturpinaja gimenes apstaklu dél
1.2.5.

3 audzekni izvelgjas citas arpusstundu piedavatas aktivitates.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

par

NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
1zaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade - Nevajag
(vairak ka 1 meénesi) 2023./2024.
mac.g. (Itdz 31.05.2024.)
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta - Nevajag

personals izglitibas iestade, noslédzot
2023./2024. mac.g. (Iidz 31.05.2024.)

*Veidnis paredzets profesionalas ievirzes izglitibas iestadem kultirizglitiba (miizika, maksla, deja)



2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades darbiba —
Veidot un saglabat izglitibas vidi, organiz€ un istenot profesionalas ievirzes
izglitibas apguvi Aizputé un tas apkartng, popularizét skolas audzeknu, vecaku,
sabiedribas vidi profesionalas ievirzes izglitibu.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo —
Veidot vispusigi attistitu, radoSu un veiksmigu personibu, kuru turpmaka izglitiba vai
intereses bitu saistitas ar makslu, dizainu un citam radosajam profesijam.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida —

Skolas vadiba kopa ar pedagogiem meérktiecigi organizé audzéknu maciSanas
procesu un veido audzeéknos motivaciju mactties un pilnveidot savas zinaSanas.
Rosina attistit savas sp&jas un realizét savu potencialu macibu programmas apguves
laika un dazados radosajos konkursos, izstad€s skolas meroga, Latvija un pasaulg.

Motivé audz€knus pilnveidot savas prasmes un atbalsta macibu laika. Motive
audz€knus un iedros$ina macibu procesa laika, konkursos. Pozitivas macibu vides
veidoSana skola un savstarpgji cienpilna sadarbiba pozitivi ietekm& macibu darbu
skola un arpusskolas dalibas laika. Macibu darbs tiek balstits un sadarbibu starp
pedagogu — audzékni — vecakiem.

Risinot dazadus skolai bitiskus jautajumus skolas audzekni, pedagogi un vecaki
kopigi iesaistas macibu procesa un dazadas aktualitates.

Skolas pedagogi pasi radoSi piedalas dazados makslas pasakumos, ta ar savu
pieméru stimulé audzéknu radoSo izaugsmi, velmi darboties un attistit sevi ka
personibu.

2.4. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
Izstradat Merktieciga skolas attistiba un Sakara ar finans€juma
infrastrukturas visu pusu iesaiste meérku trukumu planotie darbi
attistibas vajadzibu | apzinasana un sasniegSana. netika uzsakti.
planu, nosakot 3-5 | Kvalitativie raditaji ir esoSas
prioritates infrasturktiiras saglabaSana un
2024./2025.macibu | vizija par nepiecieSamajiem
gadam. Izvirzitas uzlabojumiem tas attistiba.
prioritates, kuras Uzlabot skolas pieeju audzekniem
nepiecieSamas skolas | ar Ipasajam vajadzibam un droSu
infrastrukturas velosipéda novietoSanas vietu.
attistibai— lifts, Kvantitativie raditaji finansiala
kapnu margas pie nodro§indjuma iespégjas.
sétas ieejas,
velosipédu novietne,

*Veidnis paredzets profesionalas ievirzes izglitibas iestadem kultirizglitiba (miizika, maksla, deja)




dusas.

Izstradat materiali
tehniskas bazes
vajadzibu planu,
kura izvirzitas
prioritates 3 gadu
periodam.

Kopigi apzinat materiali tehniskas

bazes trukumus un nepiecieSamos
uzlabojumus macibu procesa
uzlabosSanai.

Aprikot kompozicijas macibu
klasi ar IT /digitala tafele/.

Sasniegts, iegadati
datori, lai uzlabotu
macibu darbu un
ieviestu prasibas
atbilstosi jaunajai
macibu programmai

Pilnveidot izglitibas
iestades vadibas un
pedagogu
profesionalo
kompetenci un
paaugstinat atbildibu
izglitibas kvalitates
nodro$inasanai.

Sekot Iidzi un pilnveidot savas
profesionalas iemanas un
paaugstinat atbildibu izglitibas
kvalitates nodro$inasanai.

Sasniegts, pedagogi
piedalijas dazados
kursos, lai pilnveidotu
savas zinasanas.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

NodroSinat valsts
profesionalas
levirzes izglitibas
standarta makslu
joma ievieSanu ar
2024.gada
1.septembri un
pareju macibu
procesa.

Jaunas profesionalas ievirzes
programmas " Vizuali plastiska
maksla” ievieSana macibu darba
un audz€knu apmaciba atbilstosi
valsts izstradatajam standartam.

Uzlabot izglitibas
kvalitati, ietverot
macibu procesa
izglitibas iestades
mérkus un
prioritates, ka ar1
papildus veikt darbu
ar talantigajiem
izglitojamiem.

Veidot izpratni par macibu
programmu audzekniem un
vecakiem. Talantigo audzeknu
iemanu, zinaSanu un prasmju
paplaSinasana programmas
apguve.

*Veidnis paredzets profesionalas ievirzes izglitibas iestadem kultirizglitiba (miizika, maksla, deja)




3.Kriteriju izvertéjums

3.1.Kritérija “MaciSana un macisanas”

vajadzibas

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola ir izstradats macibu sasniegumu
vertéSanas kartiba. Pedagogi macibu darba
nem vera izstradato kartibu. Ar macibu

verteSanas kriterijiem ir iepazistinati audzekni
un vecaki. Audzeknpiem ir iesp€ja savus
macibu rezultatus uzlabot . Vadiba risina
problémsituacijas darba veértéSanas procesa,
ja tadas rodas.

Macibu procesa vértéSanas laika sekot lidzi
nepiecieSamajiem uzlabojumiem verteéSanas
sisttma un veikt labojumus, ja tas ir
nepieciesams.

Macibu stundu laika audzekniem ir iespé€ja
apgiit nepiecieSamas zinasanas, prasmes un
iemanas. Stundu darbs ir sistematiski planots
un skaidri noteikts stunda sasniedzamais
rezultats. Audzekni macas analizét savu
veikumu macibu stundas. Izglitibas saturs ir
pielagots izglitojamo sp&jam, vajadzibam un
interesém.

Macibu satura izveért€Sana un uzlaboSana.
Motivét audzeknus macibu darbam. Macibu
procesa veidot vél labaku atgriezenisko saiti
starp pedagogu un audz€kni. Analizét savu
veikumu un pilnveidot maku novertét savus
sasniegtos rezultatus. Turpinat pielagot
izglitibas saturu klasei atbilstosi izglitojamo
sp€jam, vajadzibam un interesém.

Izghitibas iestade tiek veidota merktieciga
macisanas un maci§anas procesa kvalitates
izvertéeSana un pilnveide. Tiek veikta macibu
stundu vérosana.

Turpinat uzlabot macibu procesa izvertéSanu
skola. Apkopot un analizet tas rezultatus, lai
pilnveidotu izglitibas iestades darbu.

Pedagogi sniedza audzeékniem atbalstu, nemot
veéra izglitojamo macisanas vajadzibas.
Pedagogi macibu laika péc iespé&jas elastigak
veidoja savu macibu darbu, lai optimali labak
sasniegtu macibu rezultatus. Izvertéja katra
audzekna individualos sasniegumus un
analizéja macibu darbu.

Turpinat elastigi organiz€ja macibu darbu un
apmacibas iespgjas. Apzinaties
nepiecieSamas uzlabojuma vajadzibas, lai
pilnveidotu macibu darbu.

Pedagogi un vadiba seko Iidzi audzeknu
macibu gaitam un tiek sniegts individuals un
personalizéts atbalsts izglitojamiem. Procesa
laika ir sadarbiba starp pedagogu un
vecakiem.  Atbalsts atbilsto$i spé€jam un
vajadzibam ir pieejams visiem izglitojamiem.
Sniedz informaciju un ieteikumus ka sasniegt
labakus rezultatus. Elastigi pielago macibas
konkretiem izglitojamiem, ja tas ir
nepiecieSams.

Turpinat apzinat audz€knus , kuriem ir
nepiecieSama palidziba macibu procesa gaita
un sniegt atbalstu. Turpinat sadarbibu ar
audzeknu vecakiem.

*Veidnis paredzets profesionalas ievirzes izglitibas iestadem kultirizglitiba (miizika, maksla, deja)




3.2. Kritérija “Administrativa efektivitate”

stipras un turpmakas attistibas vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izstradatas macibu priekSmetu programmas,
kuru nosléguma prasibas atbilsts prasibam, lai
iestatos  profesionalas videjas  makslas
izglitibas iestades.

Sekot I1dzi aktualitatém nozar€ un pilnveidot
macibu saturu un metodiku. Macibu planus
un programmas piemérot izglitibas satura
reformam.

Parrauga macibu procesu , elastigi risina
aktualos jautajumus skola, macibu darba.

Turpinat risinat aktualos jautajumus macibu
procesa laika.

Atbalsts pedagogiem un audzékniem macibu

Izvertét un sekot lidzi macibu audzeknu,

procesa gaita pedagogu  darba  pilnveidoSanai  un
uzlabo$anai

Sadarbiba starp audzékniem - vecakiem- | Pilnveidot savstarp&jo komunikaciju un

pedagogiem un savstarpéja komunikaciju sadarbibu.

Izglitibas iestades darbs ir Dbalstits wuz | Ikdienas darba sekot lidzi normativo aktu

reglamentéjoSo normativo aktu ievérosanu un
sekoSana lidz aktualajam izmainam

izmainam un ieviest tas skolas darbiba.

Macibu  programma  izvirzito  mérku | Sekot lidzi programmas virzibai un

realizacija apmacibai. Analizét augstakas pakapes
iestajeksamenu prasibas un atbilstosi izvirzit
talako attisttbu pamatpakapes programmas
apguve.

ApsprieZ ar pedagogiem aktualus skolas | Diskutét un uzklausiti ieteikumus par

attistibas jautajumus. aktualiem jautajumiem.

Analizé skolas darbibu daZados Iimenos, | Analiz€t un izvértét skolas darbibu un to

atbilstosi izvirzitajam prioritatém — pedagogu
darbs, izglitibas programmas izvertejums,
metodiskas komisijas paSvertéjums, skolas
vadibas pasveértéjums.

pilnveidosana.

*Veidnis paredzets profesionalas ievirzes izglitibas iestadem kultirizglitiba (miizika, maksla, deja)




3.3. Kritérija “ Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Analizé skolas darbibu un tas attistibai
nepiecieSamas vajadzibas — macibu procesa,
skolas vides wuzlaboSana, skolas materialo
vajadzibu talako attistibu

Analiz&t un planot nepiecieSamas vajadzibas
skolas darba.

Mekle risinajumus skolas attistiba un macibu
programmas modernizacijai

Analizét un planot skolai nepiecieSamos
uzlabojumus, lai pilnveidotu macibu darbu,
skolas vidi.

Skola izstradati ieksejas kartibas noteikumi,
darba drosibas noteikumi.

Atbilstos$i normativajiem aktiem seko Iidzi
nepiecieSamajiem uzlabojumiem.

Vadibas darbiba ir toleranta, pretimniakosa
un objektiva savos vértéjumos.

Uzklausa un regulari pedagoga ieteikumus,
apspriez un risina aktualos jautajumus.

Sadarbiba ar skolas padomi — uzklausot un
analizéjot turpmakas darbibas virzienus

Saskatit skolas turpmako virzibu un attistibu.

Skolas vide ir sakopta un piemérota skolas | [zvertét nepieciesamos kosmétiskos

darbibas vajadzibam. uzlabojumus skola un analizét aktualas
vajadzibas.

Skola isteno izvirzitas prioritates, meérkus un | Planveidigi izveérté skolas pasvert§jumu,

uzdevumus.

analize nepiecieSamos uzlabojumus.

Uzlabo skolas darba vidi — pilnveido materiali
tehnisko bazi atveleto finanséjuma ietvaros

Uzlabot skolas materiali tehnisko bazi un
analizet nepiecieSamibas.

Sadarbiba un komunikacija pedagogs -
audzeknis —vecaks

Sadarbiba un komunikacija ar visam macibu
procesa iesaistitajam pusém.

*Veidnis paredzets profesionalas ievirzes izglitibas iestadem kultirizglitiba (miizika, maksla, deja)




3.4. Kriterija ““ Atbalsts un sadarbiba  stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu process balstits uz audzeknu spéju
attisttbu un atbalstu macibu darba

Merktiecigi veidot un attistit skolas audzeknu
macibu sasniegumus. Pilnveidot un uzlabot
macibu procesu

Diferencéta pieeja darba ar talantigiem | Atbalstit izaugsmi un talantu attistibai
audzekniem gatavojot tos konkursiem, pilnveidot zinasanas

festivaliem sniedzot nepiecieSamas

konsultacijas

Skaidri  noteikti audzéknu sasniegumu | Sasniegumu vertéSanas sist€émas
verteSanas kritériji un veérteéSanu izprot ari pilnveidoSana

audzekni

Audzéknu radoSo sp€ju apzinasana un veicina
audzeknu radoSo izaugsmi.

Pilnveidot audze€knu radoSo potencialu un
talako attistibu. Motivét radoSam macibu
darbam. Audzeéknu radoSas pieredzes
attistibu arpus skolas pasakumos — festivalos,
konkursos, izstades.

Skola audzekniem ir pieejama informacija par
augstakas pakapes makslas macibu iestadem

Virzit audzeéknu turpmako profesionalo
makslas izglitibas apguvi

Skola  organizé¢ = LMMDV
prezentacijas

specialitasu

Turpinat sadarbibu ar LMMDV un bit
atveértiem jauniem piedavajumiem.

Sadarbiba ar vecakiem dazadu aktualu

jautajumu risinasana

Pozitivas vides un komunikacijas
pilnveidoSana starp audz€knu vecakiem un
skolu

Skola ir rado$a un pozitiva darba vide, ar
skolas tradicijam audzekniem, pedagogiem,
vecakiem

Audzeknu, vecaku , pedagogu piederibas
veicinaSana skolai.

Pedagogu  profesionalas
izaugsmes veicinasana

pieredzes  un

Regulari  iepazistinat ar profesionalas
izaugsmes un pieredzes iespéjam
pedagogiem

Pedagogi regulari piedalas un pilnveido savas
zinaSsanas PIKC LMMDV un LNKC
organizetajos kursos, atverto durvju dienas

Sekot Iidzi un iepazistinat pedagogus ar
kursu piedavajumiem profesionalo zinaSanu
pilnveidoSanai

Skolas kolektivs ir atverts sadarbibai ar citam
institiicijam - skolam, uznémeéjiem,
nevalstiskajam organizacijam.

Turpinat esoSo
jaunas iespégjas

sadarbibu un apzinaties

*Veidnis paredzets profesionalas ievirzes izglitibas iestadem kultirizglitiba (miizika, maksla, deja)




3.5. Kriterija “ Pedagogu profesionalas kapacitate ” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades personala pienakumi,
tiesibas, un atbildiba ir noteikta darbinieku
darba pienakumos un skolas nolikuma

Izvertet nepiecieSamos uzlabojumus

Skola ieviesta pedagogu darba kvalitates | Pedagogu darba analizes un izvertéSanas
vertésanas sistéma turpinasana

Skola ir stabils pedagogu sastavs, kas | Sekm&t pedagogu talako izaugsmi un
nodrosina stabilu, kvalitativu macibu darbu | pieredzes iegiiSanu. Atbalstit pedagogu
un priek§metu apguvi. darbibu skola

Pedagogiem ir atbilstosa kvalifikacija un labi | Pilnveidot = dazadu  gritibas  pakapju

parzin darba specifiku un ir sava darba
profesionali.

apmacibas procesu -
macibu darba.

diferencétu pieeju

Pedagogi sistematiski plano savu macibu | Macibu metozu efektivs pielietojums darba
darbu
Macibu darbu vértéSanas sistéma ir | Analizé un izverté atbilstoSako vertésanas

saprotama pedagogiem un ir objektivi savos
vertéjumos

sisttmu un pielietojumu dazados uzdevumos.

Pedagogi pilnveido savas zinaSanas dazados | NodroSinat pedagogiem macibu darba
profesionalajos kursos un iegiitas zinaSanas pielietot ieglitas zinasanas.

izmanto macibu darba un pieredzes apmaina

Pedagogi  iesaistas  pedagogiska  darba | Konstatét nepilnibas un nepiecieSamos

analizéSana, programmu modernizacija un
audzinasanas programmas izstrade.

uzlabojumus un to noveérst

Skola ir regulara materiali tehniskas bazes
uzlaboSanas pasakumi un pedagogu
apmaciba.

Radosi  attistit pedagogu profesionalas
zinasanas un iemanas

Pedagogi ir ieintereséti savu zinasanu un
iemanu pilnveido$ana un attistiba

Turpinat
pilnveidoSanu

pedagogu kvalifikacijas

Pedagogi piedalas dazados pedagogisko darbu
saistitos pasakumos, iesaistas skolas radosajas
aktivitateés un ari arpus skolas, Iidzdarbojas
projektos, pilnveido macibu programmas

Mudinat un atbalstit pedagogu aktivitates,
pilnveidot radoSo potencialu, veicinat
ieinteresétibu un profesionalo izaugsmi.

Pedagogi ar savu radoSo darbibu un pieméru
iesaistas dazados radoSos pasakumos.

Atbalstit pedagogus radoSajas aktivitat€s un
pasizaugsme.

*Veidnis paredzets profesionalas ievirzes izglitibas iestadem kultirizglitiba (miizika, maksla, deja)




4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada
4.1. 9. Republikas Makslas skolu glezniecibas konkurss - izstade " Dzive ka koSums" .
Piedalijas audzekni no 41 profesionalas ievirzes makslas skolam ar 285 radoSajiem
darbiem.
4.2. Audzeknu darbu izstade pilsétas biblioteka
5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. Ligums ar Starpnozaru makslas grupu “Serde”

5.2 Liguma ietvaros sadarbiba ar biedribu “Tuvumi” /laikmetiga deja/.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Audzinasanas darba virzieni trim gadiem

Sevis Piederiba Pilsoniska Karjeras Drosiba Savstarpgja
izzinasana un valstij lidzatbildiba izvéle komunikacija
pilnveidosana un cienas

veido§ana

Galvenais mérkis audzinasanas darba 2023./2024.m.g. bija veidot audz€kniem
vidi , kura var sevi radosi pilnveidot, izzinat savas rado$as sp&jas un sevi istenot.
Macities savstarpgji komunicet un cienpilnu savstarp&jo attieksmi. Justies droSi un
komfortabli ka fiziska , ta garigaja zind. Veidot pilsonisku Iidzatbildibu.
Audzinasanas darba sadarbiba pedagogs - audzéknis, vecaks - pedagogs, vadiba -
audzeknis - vecaks. Veidot vidi, kura macibu procesa iesaistitas visas puses
audzeknis- pedagoga — vecaks, var dro$i vérsties péc informacijas, rast risinajumu
aktualiem jautajumiem.

*Veidnis paredzets profesionalas ievirzes izglitibas iestadem kultirizglitiba (miizika, maksla, deja)




7. Citi sasniegumi
7.1. Audzeknu daliba dazados konkursos un sasniegtie rezultati:

7.1.1.1.9.Republikas Makslas skolu glezniecibas konkursa - izstade " Dzive ka
kosums" 2.vieta un 3.vieta skolas audze€kném.

7.1.2.. Grobinas MMS keramikas un grafikas konkursa “ Lidojums” 2.vieta,
3.vieta un pateiciba

7.1.3. Keramikas konkursa “Vidzemes vasara” 2.vieta

7.2. 2023./2024.m.g. skolas audzéknu sasniegtie rezultati macibu darba ir stabili un
atbilst programmas noteiktajam prasibam un sekmju limenim. Audz€kni parzin
macibu darba noteiktos vért€Sanas kritérijus un prasibas. Pedagogi veicina
audz€knu lidzatbildibu par macibu procesa rezultatiem un veido attieksmi pret
maciSanos darbu.

Macibu procesa laika skolas audz&kni ar interesi piedalas radosajos konkursos.
Pedagogi atbalsta un veicina audzéknu radoSo darbibu. Konkursu uzdevumi lauj
pielietot un nostabilizét audze€knu zinaSanas un veicina to pielietoSanas iespgjas
dazados sarezgitibas konkursos.

Visiem skolas audzekniem ir iesp&ja realiz€t savas radosas idejas, giit pieredzi
konkursos un iepazit citu skolu radoSo sniegumu, kas palidz izprast uzdevuma
daudzveidigas risinajuma iespgejas.

Izglitibas iestades vaditajs

(paraksts) (Armands Ausmanis)

*Veidnis paredzets profesionalas ievirzes izglitibas iestadem kultirizglitiba (miizika, maksla, deja)





