Durbes pirmsskolas izglitibas iestades
“Abolitis” pasnovertejuma zinojums

Durbé
2024.gada 17.oktobr1

1. Izglitibas iestades nosaukums, izglitibas iestades vaditajs
Durbes pirmsskolas izglitibas iestade “Abolitis”, vaditaja: Mudite Reinharde

2. lzglitibas

iestades darbibas un

izglitibas programmas istenosSanas

kvalitates mérki un to sasniegSanas izvertéjums

Dienvidkurzemes
novada lzglitibas

Ma;:(;t;u parvaldes noteiktie Izpilde
9 iestades profesionalas
darbibas meérki
1. Uzturét un attistit ELIIS sistema papildinati metodiskie materiali
vajadzibas balstitu pedagogiem darba ar bérniem.
metodiska atbalsta Realizéti 12 “labas prakses” pasakumi,
sistému un nodrosinat nodros$inot pedagogu profesionalo pilnveidi.
kvalitativu pedagogu Realizéta pedagogiska parnese, 12
profesionalo pilnveidi rotalnodarbibu vérojumi, nodro$inot péctecibas
— veicinat tikloSanos principu dazados vecumposmos.
un labas prakses Nodrosinats metodiskais atbalsts diviem
apmainu. studéjosSiem pedagogiem, piesaistot izglitibas
metodiki un pieredzes bagatu pedagogu.
Diviem pedagogiem pieskirta pedagogu

< profesionalas darbibas 2.kvalitates pakape.

S Sistematiski nodrosinati pedagogu profesionalas

% pilnveides pasakumi (seminari, praktikumi,

I\ profesionalas pilnveides kursi).

o _ . . -

N Daliba pieredzes apmainas pasakumos

(tikloSanas) ar Dienvidkurzemes izglitibas
iestadém (Priekules Pll “Dzirnavinas”, Aizputes
Pll “Pasacina”, Ata Kronvalda Durbes
pamatskola, Zentas Maurinas Grobinas
vidusskola).

2. Stimulét izglttibas
iestades dalibu
metodiska atbalsta
pasakumos un
pilnveidot pedagogu
digitalo pratibu.

Organizéti 5 pasakumi pedagogu digitalo pratibu
pilnveidei.

6 pedagogi apguvusi profesionalas pilnveides
kursus digitalo pratibu joma.
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1.Pilnveidot
vértéSanas kartibu un
uzsakt monitoringa
vértéSanu 2024./2025.
macibu gada.

2024./2025.

2.Uzlabot izglitibas
kvalitati, ietverot
macibu procesa
izglitibas iestades
meérkus un prioritates,
ka art papildus veikt
darbu ar talantigajiem
izglttojamiem.

atpatai.

3.Pilnveidot ara
aktivitates, mérktiecigi
paredzot laiku daba
gan macibam, gan

3. Informacija par izvirzito ikgadéjo prioritaSu sasniegSanu

3.1. 2023./2024. macibu gada iestades noteiktais profesionalas darbibas mérkis

un prioritates, ta izpilde:
Meérkis: Macibu jomu kvantitativos raditajus uzlabot par 2 % vairak ka 2022./2023.

macibu gada.

Rezultats: |zvirzitais mérkis ir sasniegts dalé&ji — 1,65%. 2023./2024. macibu gada
iestades bérnu sasniegumu vértéjums macibu jomas kvalitativi vérteéjams ka “Loti labi
un kvantitativi — 81,5%, kas ir augstaks par iepriek8€jo macibu gadu (2022./2023.
macibu gada — 79,85%). Pirmsskolas izglititbas programmu apguvusi 25 bérni, tris
izglttojamie pirmsskolas izglitibas programmu turpinas apgat 2024./2025. macibu
gada (pamatojums — Visparéjas izglitibas likums 32.panta (3)dala).

Sasniedzamie

Prioritate rez_ult_a t.' Rezultats
kvantitativi un
kvalitativi
Kvalitativas Kvalitativi — ikdienas Daléji sasniegts.
macibas — pedagogiskaja procesa | Nodarbibu vérojumu veidlapas, konstatéts,
zinatkares ka gan pedagogiem, gan | ka pedagogi biezak izmanto frontalo metodi,
personibas izglitojamiem kas bérnus nemotivé uzdot kognitivus

iezimes pilnveide
jaunu zinasanu
apgusanai.

pilnveidota prasme
uzdot kognitivus

jautajumus.

jautajumus.
Kvantitativi — 80% Daléji sasniegts.
pedagogi 50% pedagogi rotalnodarbibas izmanto

rotalnodarbibas
izmanto kognitivos

kognitivos jautajumus.
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jautajumus un 40%
izglitojamie
rotalnodarbiba izmanto
izzinoSos jautajumus.
100% pedagogi dalas
pieredzé valodas joma.

33% izglitojamie rotalnodarbiba izmanto
izzinoSos jautajumus.
97% pedagogi dalas labas prakses pieredzée

un macibu metozu pielietoSana valodas joma.

Laba parvaldiba
— sadarbibas
veicinaSana
karjeras izglitiba

Kvalitativi —
sadarbiba ar
vecakiem apzinatas
karjeras iespéjas
vietéja kopiena.

Sasniegts.

Karjeras iespéjas apzinatas dazados
pasakumos:

- iestadé: radosas darbnicas, preventivie
pasakumi;

- arpus iestades: ekskursijas un pargajieni.

Kvantitativi — 80%
dalibnieki no
iesaistitam
mérkgrupam (bérni,
vecaki, pedagogi,
individualie un
pasvaldibas
uznémumi)
sadarbojas, iepazistot
karjeras tendences,
ieklaujoties vietéja
kopiena.

Sasniegts.

Sadarbiba, ar iesaistitam mérkgrupam,
karjeras izglitiba Tstenota visas vecuma
grupas.

legltas un papildinatas zinasSanas par 16
profesijam vietéja kopiena, 1stenojot macibu
projektus un pasakumus karjeras izgltiba.
Istenotas aktivitates VISC pilsoniskas
[Tdzdalibas projekta “Mana dazada — vieniga
Latvija”, iesaistot bérnus, vinu vecakus,
pedagogus un Durbes pilsétas iestades
(muzejs, kultGras nams).

3.2.

un prioritates:
Mérkis: Macibu jomu kvantitativos raditajus uzlabot par 0,5 % vairak ka 2023./2024.
macibu gada, sasniedzot 82%.

2024./2025. macibu gada iestades noteiktais profesionalas darbibas mérkis

Prioritate Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi
Atbilstiba Kvalitativi — iestadé ieklauts katrs izglitojamais, kas sekmé bérna,
mérkiem — vecaka, darbinieka labbatibu.
labbutiba ka
priekSnosacijums
kvalitativam
pedagogiskam
procesam
Kvantitativi — 70% izglitojamie jatas emocionali un fiziski drosi.
Vecakiem un darbiniekiem par 10% palielinata labbutiba, ko sekmé
vienota izpratne par ieklaujosu izglitibu.
Kvalitativas Kvalitativi — realizétas aktivitates bérnu talantu izkopSanai, pilnveidojot
macibas — prasmi neizdoSanos un kludas vértét ka dalu no macisanas procesa.
talanta
potenciala
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identificeSana un
veicinasana

Kvantitativi — no visdm organizétam aktivitatém, 40% no pasakumiem
sekmé bérna potencialo talantu attistiSanu.

4. Kritériju izvertéjums, stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Veikta 99% pedagogu vadtto rotalnodarbibu
véroSana, izmantojot Izglitibas iniciativu centra
izstradatos kvalitativas pedagogijas principu un
to TstenoSanas vadliniju materialu “Kvalitativa
pedagogija: zinaSanas praksé”:
- pedagogiska pérnese, péctecibas
nodrosinasana pedagogu starpa;
- macibu vide un macibu metozu
pielietoSana valodas joma, ko veica
vadiba.

Turpinat pedagogiska procesa
vérojumus, izmantojot lzglitibas
iniciativu centra izstradatos
kvalitativas pedagogijas principu un
to TstenoSanas vadliniju materialu
“Kvalitativa pedagogija: zinaSanas
praksé” pamatprincipu “Mijiedarbiba”
un nodroSinat pedagogisko parnesi
par tematiska plana 1stenosanu
Kultdras izpratnes un pasizpausmes
makslas joma.

Pedagogi dalas labas prakses pieredzé un
macibu metoZu pielietoSana valodas joma.

Istenot ara aktivitates, meérktiecigi
paredzot laiku daba.

Uzlabota atbalstoSa vide bérna zinatkares
attistiSanai: papildinati metodiskie materiali,
digitalie resursi, dazadots macibu metozu
pielietojums.

Uzsakta atbalsta sistémas izstrade Pilnveidot sistému atbalsta

individualizétam un/vai personalizétam darbam ar | nodroSinasanai  iestadé, nosakot

bérniem. iesaistito puSu pienakumus un
atbildibu.

|zstradata “Durbes pirmsskolas izglitibas Pilnveidot iestades maciSanas un

iestades “Abolitis” macidanas un macisanas macisanas procesa kvalitates

procesa kvalitates izvértéSanas un pilnveides
sistema”.

izvértéSanas un pilnveides sistémas
vértéSanas sadalu, izvirzot kritérijus
kvalitates izvértéSanai.

Kritérija “Administrativa efektivitate”
vajadzibas

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

PlanoSanas procesa iesaistas lielaka dala
mérkgrupu, ir definétas iestades misija, vizija un
vértibas.

Jégpilni izstradatais Attistibas plans 3 gadiem
sekmeé iestades darba kvalitati un nodroSina
virzibu uz iestades attistibu un sasniegt
optimalus darba rezultatus.

Izstradat Attistibas planu 3 gadiem
(2025./2026. — 2027./2028.), apzinot
meérkgrupu vajadzibas izglitibas
iestades attistibai.
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lestade tiek realizéta darbinieku profesionalas
kvalitates novértéSanas sistéma, kas ietver gan
pasnovértéjumu, gan individualas parrunas.

Kriterija “Vadibas profesionald darbiba” stiprds puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Aktualizeti iekSé&jie normativie akti un ar tiem
iepazistinatas mérkgrupas: Drosibas noteikumi
izglitojamiem un darbinieku amata apraksti.

Pilnveidot dokumentu “Macibu
sasniegumu vértéSanas kartiba”.

Vaditajs veiksmigi konsultéjas ar iesaistitajam
pusém, argumentéti pamato savu viedokli un
uznemas atbildibu, pienemot nepopularus
IEmumus (rekuperatora uzstadiSana, papildus
drenazas ieriko$ana) remontu darbu laika.

Sadarboties ar vietéjas kopienas
iestadém izglitojoSu un saimniecisku
jautajumu koordinésana.

lestadé tiek nodroSinata maciSanas organizacijas
kultGra, ko pierada pedagogu profesionalas
pilnveides kursi, pedagogiska parnese un
rotalnodarbibu vérojumi.

Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

|zradtta iniciativa sadarbibai ar dibinataju, lai
nodroSinatu atbilstoSu un masdienigu
infrastruktdru un resursus izglitibas programmas
IstenoSanai (3 portativie datori, 3 planSetdatori, 2
viedtalruni, 2 profesionalas trauku mazgajamas
masinas).

Turpinat papildinat materialo bazi
izgltitibas programmas 1steno$anai.

Vaditajs nodroSina savstarpéju macisanos un
komandas darbu, lai veicinatu tikloSanos (starp 4
izgltibas iestadém) un labas prakses apmainu
(12 pedagogi).

Planot un realizét iestades kolektiva
saliedéSanas pasakumus, veicinot
darbinieku ITdzatbildibu.

Sadarbiba ar Liepajas Universitati (3 pedagogi)
un Latvijas Universitati (1 pedagogs), nodroSinot
prakses vietas jaunajiem pedagogiem.

Vaditajs rada priekSnosacijumus un inicié
efektivu lzglitibas iestades padomes darbibu, lai
nodroSinatu materialas bazes papildinaSanu ara
apmacibai (didaktiskas spéles (Domino, Desas)
un uzskates materiali (luksofors, interaktiva
siena) un ara vides tematiska noformé&jumam.

Noslégti sadarbibas ligumi ar nodibindjumiem
“Centrs Dardedze” un SIA “Lielvards”, kas sekmé
atbalstu pedagogiem un izglitojamiem
pedagogiska procesa.

Motivet pedagogus izglitoties par
“Dzimbas agentiem”, lai turpinatu
iestadé realizét “Dzimbas droSibas
solu programmu’”.
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Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestadée Tstenota pedagogu Organizét individualas parrunas ar
profesionalas kvalitates novertéSanas sistéma, darbiniekiem, analiz€jot
kas apliecina, ka pedagogu darba kvalitate ir profesionalas darbibas efektivitati.

‘laba” (kvalifikacijas pakapju vértéjums: 4
pedagogi — MAX pakape, 8 pedagogi —
3.pakape, 2 pedagogi — 2.pakape) un divi
pedagogi ieguvusi 2. kvalitates pakapi.

Pedagogi efektivi (70%) ievieS profesionalas
kompetences kursos iegutas zinaSanas.

Divi pedagogi ieguvusi diplomu par skolotaja Atbalstit jaunos pedagogus un
profesionalo kvalifikaciju. motivét pilnveidot savas
profesionalas kompetences.

5. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultati
Projekta Tsa anotacija un rezultati.
2023./2024.macibu gada 1stenotas aktivitates VISC pilsoniskas lidzdalibas projekta
“‘Mana dazada — vieniga Latvija”.
Mérkis: Sekmét bérnu lidzdalibu, dodot iespéju izjust piederibu savai pilsétai,
iestadei un apzinaties individa saikni starp sabiedribas un valsts norisem pagatné
un tagadné, ka ar atbildibu par nakotni.
Moto: Latvija ir vieniga vieta pasaul€, kura ir abolu pilséta — Durbe.
Projekta Tstenotas aktivitates:
e Dabas tematika: “Sniegpulkstenidi manai pirmsskolai “Abolitim” (vides
labiekartosana)”;
e Notikumu tematika: “Karogs — Durbes PIl “Abolitis” piederibas simbols
(projekta konkurss un izstade)”;
e Vietas tematika: “Latvijas kontira mazakaja Latvijas pilséta — Durbé
(pargajiens un apskates objekti)”;
e Cilvéka tematika: “Stmanis Klévers —vésturiski nozimiga personiba Durbes
pilséta (pétijums un literars uzvedums)”.
Rezultati:
Labiekartota iestades vide — rotalu laukums.
|zstradata skice iestades karogam.
Apzinati apskates objekti Durbes pilséta.
lepazita vesturiski nozimiga personiba — Simanis Klévers.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

Izstradata un Tstenota interesu izglitibas programma “Es sporta” divas vecuma
grupas: 3-4 gadi un 5-6 gadi.

Izglitibas iestades vaditajs Mudite Reinharde
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