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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums
1.1.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Licence Izglitojamo skaits, Izglitojamo skaits,
nosaukums uzsakot programmas| noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencésanas . . .
apguvi (prof. izgl.) | programmas apguvi
kods datums vai uzsakot (prof. izgl.) vai
2023./2024. mac.g. noslédzot
(01.09.2023.) 2023./2024.mac.g.
(31.05.2024.)
Vispargjas 01011111 |V-6061|09.01.2013. 200 215
pirmsskolas izglitibas
programma

1.2. Pedagogu atbalsta personala nodroSinajums

Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

Izglitibas iestadeé pieejamais atbalsta Specialais pedagogs, skolotajs
personals izglitibas iestad€, noslédzot 5 logopeds (1.34), socialais pedagogs
2023./2024. mac.g. (Iidz 31.05.2024.) un medicinas masa.

2. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenosanas kvalitates
meérki un prioritates

e Uzturt un attistit pedagogu vajadzibas balstitu metodiska atbalsta sistemu
un nodrosinat kvalitativu pedagogu pilnveidi — veicinat tikloSanos un labas
prakses apmainu.

e Stimulét izglitibas iestades dalibu metodiska atbalsta pasakumos un
pilnveidot pedagogu digitalo pratibu.

e Aktualizét izglitojamo valodas attistibu macibu procesa pirmsskola.

2.1. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
kvantitativi un kvalitativi (Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
Nr.1 a) Kvalitativi Sasniegts
Planot un * Nodarbibu vérosana ne Tika verots 96.77% pedagogu
organizet mazak ka 80% pedagogu, organizets macibu process visas
pedagogu sniedzot individualiz€tu izglitojamo grupas. Katrs vérotais
vajadzibas atgriezenisko saiti par pedagogs sanéma gan vadibas, gan
balstitu metodiska | pedagoga stiprajam pusém un | kolégu noveértéjumu par pedagoga
atbalsta sistému, | turpmak nepiecieSamajiem stiprajam pusém un turpmak
aktiviz&jot uzlabojumiem (kolégi un nepiecieSamajiem uzlabojumiem.
pedagogu vadiba).




savstarp&jo (Prakse balstita pedagogu
sadarbibu kompetencu pilnveide,
profesionalaja labas prakses pieredzes
joma. popularizéSana — organizetas
rotalnodarbibas véroSana un
izvertésana 2023./2024. mac. g.)
Sasniegts
Metodiskais atbalsts pedagogiem
*Regulara ik nedélas tika regulari sniegts. To apliecina
metodiska atbalsta informacija metodika
nodroSinasana pedagogiem dienasgramata un atbalsta personala
péc nepiecieSsamibas (vaditaja | ieraksti individuala darba Zurnalos.
vietnieks izglitibas joma,
atbalsta personals). Sasniegts
96.77% pedagogu iesaistijas
*85% pedagogu iesaistiSanas | iestades atbalsta sistéma “Sa-
iestades atbalsta sistéma “Sa- | DARBS”. To apliecina katra
DARBS”. pedagoga aploksné ievietotie
ieraksti metodiskaja kabineta.
Macibu gada laika kolégis kolegim
sniedzis palidzibu profesionalaja
joma atbalsta sisteémas “Sa-
DARBS?” ietvaros 174 reizes.
Pedagogu savstarpgja sadarbiba
atbalsts visvairak tika sniegts
digitalo prasmju pilnveidei.
b) kvantitativi
* Strat€giska pedagogu Sasniegts
profesionalas pilnveides 01.09.2024. 100% pedagogu ir
plana izstrade un TstenoSana. | normativajos aktos noteikta
(Pedagogi (ne mazak ka 90%) | nepiecieSama profesionalas
iesaistas un nosaka savas kompetences pilnveide.
macisanas vajadzibas saskana | (Informacija viis)
ar iestades mérkiem un 96.875% pedagogu noteikusi savas
prioritatém.) maciSanas vajadzibas saskana ar
iestades mérkiem un prioritatém.
(Pedagogu macibu vajadzibu
apkopojums 2024)
Nr.2 a) kvalitativi
Veicinat * Gandriz visi pedagogi (ne Sasniegts
pedagogu iesaisti | mazak ka 90% iestades 96.77% pedagogu iesaistijas
metodiska pedagogu) ir iesaistijusies maciSanas/macisanas pieejas
atbalsta macisanas/macisanas pieejas | procesa iestade. Atbalsta un
pasakumos, procesa (darbs atbalsta un izaugsmes grupas pedagogi apguva
pilnveidojot izaugsmes grupas iestade, ka | tematisko pasakumu planosanu, IT
pedagogu digitalo | ari pieredzes apmaina prasmes, ka art papildinaja

pratibu.

sadarbiba ar citam iestadém).




zinasanas par datu ievadi macibu
platforma E-klase.

Pedagogu pieredzes apmaina notika
sadarbiba ar Grobinas PII
,,Udelite”, Kazdangas, Priekules,
Veérgales, Pavilostas un Durbes
pirmsskolas izglitibas iestadém.
(Dalibnieku saraksti)

b) kvantitativi

 Sagatavota prezentacija un
notikusi pedagogu dalisanas
profesionalaja pieredze ar
kol€giem vienu reizi macibu
gada laika pedagogu
sanaksmg.

Sasniegts
Katrs pedagogs macibu gada laika
dalijas pieredzg, izmantojot pasu
veidotu prezentaciju.

Nr.3

Veicinat
izglitojamo
lasTtprasmi visas
vecuma grupas,
sadarbiba ar
iestades
izglitojamo
vecakiem.

a) kvalitativi

Aktualizéta bérnu
lasttprasmes attistiSana
(interese par gramatam —
noform&jumu, ilustracijam,
saturu; prasme klausities un
verot ka piecaugusie lasa;
lasiSanas atdarinasana;
interese par burtiem un
lasisanu).

Sasniegts
Aktualizéta pedagogu un vecaku
sadarbiba par bému valodas
attistibas  jautajumiem, pieversot
pastiprinatu uzmanibu lasitprasmes
attistibai.
* Vecaki kopa ar bérniem izveidoja
stastus par tému, kurus bérns
prezentgja citiem grupas bérniem.
* Rotalnodarbibas bérni darinaja
gramatas, kuras prezentgja.
* Notika vecaku anketéSana par
literaro darbu lasiSanu b&rniem.
* Vecaki tika iesaistiti macibu
procesa organizé$ana, Veidojot
pasaku dramatizaciju.
*  Vecaki aktivi
gatavojoties runas ritam
tautas dziesma”.
* Individualas parrunas vecaki tika
informéti  par  rotalnodarbibas
izmantotiem logopédiskiem
vingrinajumiem un digitalas vides
ietekmi uz valodas attistibu.
 Ar dazadu macibu materialu,
priekSmetu palidzibu tika veicinata
smalkas motorikas attistiba un
fiziskas aktivitates.

lidzdarbojas,
“Mana

Sasniegts
Sadarbiba ar Aizputes pilsétas
bibliote€kas Bérnu literatiiras nodalu




*Radita 2. un 3. posma
izglitojamo  interese  par
lasttprasmi  sadarbiba  ar

Aizputes pilsétas bibliot€kas
Bérnu literatiiras nodalu.

tika organizgti 5 tematiski pasakumi
2. un 3. posma izglitojamajiem, kas
veicinaja izglitojamo interesi par
lasitprasmi.

b) kvantitativi

* Logopédu konsultacijas ar
pedagogiem un izglitojamo
vecakiem.

*Sadarbiba ar izglitojamo
vecakiem organiz€ta gramatu
izstade.

Sasniegts
Logopédu darba grafika reizi
nedg¢la tika ieplanots laiks
konsultacijam pedagogiem un
izglitojamo vecakiem. Tika sniegts
atbalsts dazadu problémjautajumu
risinasana.
17.04.2024. Tika organizéta lekcija
pedagogiem un izglitojamo
vecakiem ,,Sajlitu un kustibu
icklausana runas un valodas
atttstiba un pilnveidosana
pirmsskola”.

Sasniegts
Sadarbiba ar izglitojamo vecakiem
visas 12 grupas tika rikotas gramatu
izstades. Pieméram: ,,Milako
gramatu izstade”, ,,Pasdarinatu
gramatu izstade”, ,,Mana mamina
lasa”, ,,Gramatu svetki”, ,,Burtin$
Sur, burtins tur” u.c.

2.2. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2024./2025. macibu gada

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par
uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daléji

sasniegts/ Nav
sashiegts) un
komentars

Nr.1

Pilnveidot vértésanas

kartibu un uzsakt

monitoringa verteésanu.

a) Kyvalitativi

* 85% pedagogiem ir uzlabota izpratne
par caurviju prasmju vert€Sanu b&rniem.




b) kvantitativi
* Ir veikta monitoringa vértéSana 6-
gadigo b&érnu grupa visiem
izglitojamajiem.
» Aktualizéti ieks€jie noteikumi ,,Bérna
macibu sasniegumu vert€sanas kartiba”.

Nr.2 a) kvalitativi

Uzlabot izglitibas * Sadarbiba ar vecakiem tiek identific&ta
kvalitati darba ar un veicinata izglitojamo sp&ju un
talantigajiem talantu attistiba.

izglitojamiem. * Pilnveidotas 85% pedagogu prasmes

planot un organizét darbu ar
talantigajiem b&rniem.

b) kvantitativi

* Sadarbiba ar viet&jas kopienas dazadu
jomu profesionaliem izglitojamie ir
iepazistinati ar dazadu talantu
attistiSanas iesp&jam.

* Vismaz reizi pusgada organizets
talantu veicino$s pasakums

izglitojamiem.
Nr.3 a) kvalitativi
Veicinat veseliga dzives | ¢ Planots un organizets daléjs macibu
veida ieradumus, procesu ara vidé (vismaz 2
pilnveidojot aktivitates | rotalnodarbibas nedgla).

daba.

b) kvantitativi

* Pilnveidota macibu vide ara
aktivitateém iestades teritorija.

* [zverteti un izstradati diferencéti
pastaigu marSruti katrai grupai macibu
satura apguvei.

3. Kriteériju izvértéjums

KVALITATES JOMA - LABA PARVALDIBA
3.1. Kritérijs “Administrativa efektivitate”

Iestades vaditaja ir izveidojusi efektivu iestades strateégiskas attistibas, ikgadgjas
darbibas un ikdienas darba planoSanas sistemu, kuras izveid€, pilnveidoSana un
nodro§inasana ir iesaistitas visas mérkgrupas. lestades personals ir profesionals un
stabils, ir vienota izpratne par iestades sasniedzamajiem rezultatiem, lai Tstenotu macibu
gadam noteiktas prioritates. Iestade veic darba procesa izvertéjumu (anketas, darbinieku
profesionalo mérku izvert€jums un macibu procesa pasvert€jumi). lestades vaditajas



prasme 1stenot sekmigu personala vadibu nodroSina iestadei iesp&ju regulari sasniegt
augstvertigus darba rezultatus (Miizikas skolotaja ieguvusi makslas terapeita miizikas
terapija profesionalo kvalifikaciju, un apgutas metodes sekmigi izmanto mizikas
rotalnodarbibas. Sporta skolotaja veic izglitojamo fiziskas attistibas izp&ti un nepareizas
stajas un pédu korekciju, ieklaujot t0 macibu procesa). To apliecina iestades
paSverteéSanas rezultati un iestades vaditajas definéto meérku sekmiga sasniegSana.
Planojot budzetu, notiek sadarbiba ar dibinataju un apzinatas visu iesaistito meérkgrupu
intereses un vajadzibas, notiek efektiva budzeta izmantoSana (macibu lidzeklu un
informacijas tehnologiju iegade, pedagogu profesionala pilnveide).

Turpmakas attistibas vajadzibas

*Diviem izglitojamajiem asistenta pakalpojuma nodrosinasana iestade 2024./25.
macibu gada.

3.2. Kriteérijs “Vadibas profesionala darbiba”

Iestades vaditajai ir zina$anas un izpratne par iestades darbibas tiesiskuma jautajumiem
un atbildibu, ir nepiecieSama profesionala kompetence, lai izstradatu iek$gjos
normativos aktus. lestades iek$&jie normativie akti ir aktualiz&ti. Vaditaja sasaista savu
darbibu ar valsti, novada noteiktajiem meérkiem. lestades vaditaja konsult&jas ar
vadibas komandu, pedagogiem, lai demokratiski vaditu lémumu pienemsanu, uznemas
atbildibu par pienemto l@mumu TstenoSanas gaitu. lestadé tiek veidotas cienpilnas
attiectbas un labveéliga savstarpgja komunikacija. Vecaku un pedagogu pausta
informacija liecina, ka iestade atbildigi un cienpilni rip&jas par izglitojamajiem, vinu
droSibu, labsajttu un komfortu. lestades vadiba vienmeér ir uz pozitivu sadarbibu veérsta,
izvertejot dazadas situacijas, ka ar1 tiek piemérota individuala attiecksme un
ieinteresétiba katra izglitojama personibas izaugsmé. Vaditaja sp€j pielietot savu
komunikacijas kompetenci, lai sasniegtu personigos un iestades izvirzitos mérkus.
Iestades vaditajas runa un paustais viedoklis ir logisks un strukturéts, lieto
profesionalus terminus. Iestades vaditaja prot gan sniegt profesionalu un uz izaugsmi
verstu atgriezenisko saiti pedagogam par nodarbibu, gan sanemt atgriezenisko saiti par
savu profesionalo un iestades darbibu, tas attistibas iesp&jam. Sniedzot atgriezenisko
saiti, vaditaja kopa ar pedagogu modelé v&lamo ricibu. Pedagogi vienotu izpratni par
kvalitativas, uz attistibu verstas atgriezeniskas saites sniegSanas nozimibu apguva
misu iestades pedagogiem organizétos profesionalas pilnveides kursos, un
atgriezeniskas saites sniegSana tiek praktizeta ikdiena izglitojamajiem, ka ar1 vértgjot
kol€gu organiz&tu macibu procesu un pasakumus. Vaditajas darbiba ir augsti tiska, ta
atklaj vardu un darbu saskanu un respekte iestades definétas veértibas sadarbibai.
Vaditaja prot cienpilni paust savu redz&jumu, atrodot pozitivo katrai no iesaistitajam
mérkgrupam. (To atklaj visu pedagogu anketas par vaditajas darbibu.)

Turpmakas attistibas vajadzibas

*Sadarbiba ar pedagogiem izstradat ,,Audzinasanas darba virzienus tris gadiem”.
*Pilnveidot macisanas kultiru iestade, organizéjot izglitojosus pasakumus dazadam

meérkgrupam.

3.3. Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba”



lestades vaditaja sadarbojas ar dibinataju noteikto mérku izvertéSana un jaunu prioritasu
izvirziSana. Sadarbiba ir regulara ari, saskanojot svarigu lémumu pienemsanu un btisku
funkciju Tstenosanu iestadé. lestadeé regulari notiek pedagogu sadarbiba, istenojot
dazadus sadarbibas un atgriezeniskas saites sniegSanas veidus (anketas ka sadarbibas
izvert&jums ar ieteikumiem sadarbibas pilnveidei). Sadarbiba ar vecakiem tiek istenota,
piedavajot regularas konsultacijas, atvérto durvju dienas, kad ir iesp&ams vérot
nodarbibas, ka arT organizéti dazada veida kopgji pasakumi, izglitojosi seminari. lestades
vadiba nodroSina atbalstu gimeném, lai mazinatu trauksmi par uzvedibas jautajumiem.
Kopuma iestades vaditaja iestadé nodrosina atvértu komunikaciju ar visam iesaistitajam
meérkgrupam, rosinot pedagogus dalities ar labas prakses piemériem, ka ar1 piedavajot
piemérus no savas prakses, un tiek veicinata ar1 pedagogu paligu profesionala izaugsme.
Skolvadibas sistema e-klase ir oficials iestades sazinas lidzeklis ar vecakiem, kur notiek
iestades darba planosana. Iestades vaditaja rada priekSnosacijumus un inici€ efekttvu
lestades padomes darbu. Saja macibu gada Iestades padomes vecaki atjaunoja sajitu
taku iestades teritorija. Vecaki tika iesaistiti arT iestades prioritasu TstenoSana un lémumu
izskatiSana, iesaistijas ari aktivitasu organizéSana bérniem — gramatu lasi$ana, piparkiiku
cepSana, pasaku dramatizacija u.c. Notiek sadarbiba ar vietgjo kopienu (citu izglitibas
iestazu pedagogi veéro rotalnodarbibas, ziedojumu vakSana sadarbiba ar Labdaribas
biedribu ,, Tabitas sirds”, tiek organiz&tas macibu nodarbibas Aizputes Novadpétniecibas
muzeja un Aizputes pils€tas bibliotekas Bernu literatiras nodala, pasakumi Kultiiras
nama u.c.).

Turpmakas attistibas vajadzibas

» Veidot macisandas grupas iestade, kas orientétas Uz problémsituaciju risindjumu
meklésanu un modelesanu, lai pilnveidotu pedagogu meistaribu.

« Sadarbojoties ar vietéjas kopienas dazadu jomu profesionaliem, veicinat izglitojamo
attistibu un izaugsmi.

KVALITATES JOMA - KVALITATIVAS MACIBAS
3.4. Kriterijs “MaciSana un macisanas”

Iestadg ir izveidota sistéma macibu procesa kvalitates izvertéSanai. 2023./24. mac. g. tika
veikta 96.77% pedagogu organizéto rotalnodarbibu véroSana, lai ieglitu objektivu
informaciju par maciSanas un maciSanas procesa kvalitati. Informacija tiek iegtita gan
pedagogu savstarpéja vérosana, gan vadibai vérojot macibu procesu. Ta tiek apkopota un
analizeta. Ir izstradati iestades iek$gjie noteikumi “Kartiba izglitibas procesa istenoSanai
attalinati”. 2023./2024. mac. g. bija iespg&ja izglitibas procesu realizét klatiene. Iestade ir
izstradajusi macibu sasniegumu vértéSanas kartibu. Pedagogi lielakoties izprot macibu
sasniegumu verteésanas kartibu un ievéro to. Vecaki ir informéti par macibu sasniegumu
vertéSanas kartibu. lestade ir sisteéma, ka tiek diagnostic€ts un sniegts individualiz€ts
atbalsts izglitojamiem. Tas nodroSinaSana aktivi sadarbojas pedagogi, atbalsta personals
un vecaki. lestade regulari izverté sniegta atbalsta efektivitati, pilnveido atbalsta sisteému.
Tiek 1stenota arT bérnu no 5 gadu vecuma specialo vajadzibu izveértéSana. Katra bérna
vecaki tiek iepazistinati ar veért€Sanas rezultatiem. Atbalsts sniegts atbilstosi izglitojamo
sp&jam un vajadzibam. Iestade plano un ievies lietpratiba balstitu macibu saturu. Pedagogi



kopigi plano un steno izglitibas satura apguvi. Pedagogiem ir skaidriba par lietpratiba
balstita macibu satura iezZimém. Pirmsskolas programmas satura apgiiSana notiek visas
dienas garuma dazadas dienas aktivitatés, izmantojot daudzveidigas darba formas un
metodes.

Turpmakas attistibas vajadzibas

* Nodrosinat macibu un audzinasanas darba izglitojamo centrétu un pasvaditu macibu

procesu.

* Bérnu izaugsmes veicinasanai, turpindt istenot motivéjosu vertéSanu, atbilstosi bérnu
vecumam un attistibai, pedagogiem savstarpéji dalities Saja pieredzé.

3.5. Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”

100% pedagogu ir noteikta nepiecieSama izglitiba un kvalifikacija. Informacija par
pedagogu izglitibu un profesionalo kvalifikaciju savlaicigi ir ievadita VIIS. Merktiecigi
tiek planota pedagogu profesionalas kompetences pilnveide. Visi pedagogi sistematiski
veic noteikto un nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi. Domajot par
pedagogu digitalo prasmju veicinaSanu, tika organizeti kursi miisu iestades pedagogiem.
100% iestades pedagogu apguvusi profesionalas pilnveides programmas IT joma.
Pedagogu profesionalas pilnveides aktivitates atbilst pedagogu attistibas vajadzibam.
Visiem pedagogiem tiek nodroSinata optimala noslodze. lestad€ ir parskatita, apstiprinata
un ar dibinataju saskanota pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértéSanas
kartiba (2023.gads 9.marts). 2023./24. macibu gada viens pedagogs ieguva 2.
profesionalas darbibas kvalitates pakapi, viens pedagogs - 3. profesionalas darbibas
kvalitates pakapi. lestade ir izveidota iek$€ja izglitibas kvalitates nodroSinasanas sistéma
pedagogiska personala darba izvertésanai reizi gada. Iestadg ir nodroSinata visu izglitibas
programmas jomu macisana.

Turpmakas attistibas vajadzibas

e Lai identificétu un veicinatu izglitojamo speju un talantu attisttbu, Nodrosinat
pedagogiem iespéju papildinat zinasanas par darbu ar talantigiem bérniem.

* Izvirzit vienu jauno pirmsskolas izglitibas pedagogu dalibai profesionalas izaugsmes
atbalsta programma, lai giitu informaciju par jaunakajam atzinam macibu stratégijas,
pozitivas disciplineSanas metozu un panémienu pielietosana, ka ari par ieklaujosas
izglitibas izaicinajumiem un nozimibu.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024.
macibu gada

4.1. Projekta 1sa anotacija un rezultati

2024.gada aprilt iestades izglitojamie un macibu procesa iesaistitie darbinieki
piedalijas Eiropas skolu sporta dienas projekta “Latvijas Olimpiska diena 2024”.
Iesaiste projekta nodrosinaja aizraujoSu fizisko aktivitaSu ieklauSanu ikdiena un
davaja prieku par aktivu kopabusanu.

4.2. Projekta 1sa anotacija un rezultati



judze pirmsskolas izglitibas iestadés”. Projekts veicinaja sportiska, veseliga un aktiva
dzives veida iemanu attistibu.

5. Informacija par izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas

novértésana noradito uzdevumu izpildi (2023./2024.mac.g.)

Izpilde

Uzdevumi
Nodrosinat  pedagogu digitalas
pratibas limena pilnveidi un

meérktiecigi palielinat informacijas
un komunikacijas  tehnologiju
izmantoSanu macibu procesa un
informacijas apmaina, ta stiprinot
izglitibas iestadi ka maciSanas
organizaciju  un
sazinas efektivitati.

Izpildes termins lidz 2024.gada
31.augustam. Izpildes gaitu
atspogulot ikgadéja pasnovertéejuma
zinojuma.

paaugstinot

2023. un 2024. gada 93.75% iestades
pedagogu apguva digitalas pratibas dazados
profesionalas pilnveides kursos. (Informacija
Viis)

2024.gada 15. februari pedagogi tieSsaiste
noklausijas starptautisko konferenci "Digitala
pratiba pirmsskola", kuras laika uzzinaja, ka
jégpilni izmantot tehnologijas, lai raditu
aizraujoSu un radoSu macibu procesu.
Atbalsta un izaugsmes grupas visi pedagogi
papildinaja IT prasmes un zinasanas par darbu
macibu platforma E-klase.

Vadibas veérotajas rotalnodarbibas 30
pedagogi macibu procesa jeégpilni izmantoja
IKT.

Visi pedagogi plano un organiz€ izglitibas
procesu macibu platforma E-klase.

Sadarbiba ar dibinataju precizet
izglitibas iestades un izglitibas
programmas istenoSanas kvalitates
mérki, nosakot kvantitativos un

Sadarbiba ar dibinataju precizéeti izglitibas
iestades un izglitibas programmas istenoSanas
kvalitates mérki, nosakot kvantitativos un
kvalitativos raditajus.

kvalitativos raditajus. Izpildes
termins — lidz 2024.gada
1.februarim. Izpildes gaitu
atspogulot ikgadéja pasnovertejuma
zinojuma.

6. Citi sasniegumi

* lestade, iesaistoties programma “Skolas piens un auglis”, nodrosina izglitojamiem
bezmaksas auglu un piena ieklauSanu edienkarte.

+ Izglitojamo drosibai un fiziskas veselibas sekméSanai ar pasvaldibas atbalstu tika
labiekartoti grupu rotalu laukumi iestades teritorija — demontéti 8 nokalpojusie riki,
atjaunoti 24 rotalu elementi, uzstaditi 7 jauni ara aktivitasu riki, atjaunotas smilSukastes
visam 12 grupam, tas aprikotas ar parklajiem un ierikoti Zodzini divam pasu jaunako
bérnu grupam.

» 2023./24. macibu gada izmantojam iesp&ju papildinat zinasanas par aktualiem
jautajumiem dazados izglitojoSos bezmaksas pasakumos. Pieméram, vebinari
"Apzinatiba darba vieta: ka lidzsvarot stresu?" un "Apzinata darba diena: ka stradat
lidzsvarotak?" sniedza darbiniekiem ieskatu taja, ka m&s varam risinat ar stresu un
izsikumu saistitas griitibas; Seminara pedagogiem “Ka izmantot robotiku bérnudarzos”



uzzinajam lgaunijas kolégu pieredzi darba ar robotikas iericém pirmsskolas; tieSsaistes
lekcijas par bérnu psihoemocionalas veselibas témam; picauguso izglitibas pasakumi
“Pieauguso izglitibas dienas Kurzemé&” u.c.



