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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024.mac.g.

Izglitibas Izglitibas | Isteno$anas Licence Izglitojamo skaits
programmas |programmas| vietas adrese | Nr. |Licencé&3an noslédzot
nosaukums kods as uzsakot programmas | programmas

datums | apguvi vai uzsakot apguvi vai
2023./2024.mac.g. noslédzot
2023./2024.mac.g.
Pamatizglitibas Dzintaru iela 08.00.
programma 21011111 52, Pavilosta V_282 2014. 83 83
Specialas
pamatizglitibas
programma Dzintaru iela 08.00.
izglitojamajiem 21015611 52, Pavilosta V28l 2014. > >
ar macisanas
traucEjumiem

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodro§inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
1. | Pedagogu skaits izglitibas 19 Pedagogiem atbilstosa kvalifikacija macibu

iestade, noslédzot plana 1stenoSanai pamatskola.

2023./2024.mac.g. Izaicinajums - pedagogu paaudzu maina, jaunu
specialistu piesaiste.
Pedagogu nodroSinasana ar pilnvertigu darba
slodzi.
2. | llgstosas vakances izglitibas 2 Logopéds, socialais pedagogs
iestadeé (vairak ka 1 ménesi)
2023./2024.mac.g.
3. | Izglitibas iestad€ pieejamais 2 Specialais pedagogs, skolotaja paligs.

Nepilna darba slodze un tam paredzetais
atalgojums, ka Skerslis specialistu piesaistei no
tuvejam pilseétam.

atbalsta personals izglitibas
iestade, nosledzot
2023./2024.mac.g.
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1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2023./2024.mac.g.

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi un komentars

2023./2024.

Izglitojamo | a) kvalitativi — izglitojama Sasniegts.

veicamo veicamo uzdevumu Izglitojamiem ir atskirigs prasmju limenis, tade] katram

uzdevumu planoSanas prasme izaugsme ir individuala, it Tpasi jaunako klasu skoléniem.

planosanas | palielinasies par 5% Planos$anas prasmes pilnveide un izaugsme ir visa macibu

prasmju procesa laika atbilstosi vecumposmam, ta véroja macibu

pilnveide stundas.

b) kvantitativi - Visi Dalgji sasniegts.
izglitojamie Dala audzeknu dal&ji motiveti sava izaugsmé, tadel trukst

ieinteresétibas, rezultata izpratnes par to ka tas palidzetu
turpmaka macibu darba.

Izglitojamo | a) kvalitativi - Individualo | Sasniegts.

organizatori | sp&ju un prasmju Savstarpgja izglitojamo konkurence ir pamats individualo

sko sp&ju pilnveidosana Sp&ju un prasmju izaugsmei.

un prasmju | (nostiprinasana) ikdienas

pilnveidosa | procesos (+5 %)

na arpus b) kvantitativi - Sasniegts dalgji.

stundu Akcentgjoties uz 7.-9.klasu | Dala skolénu pasiva attieksme pret ikdienas macibu un

darba izglitojamiem arpusklases darbu ierobezo jauniesa maksimalo pilnveidi
atbilstosi vecumposmam.
Darboties motivétie skoleni iesaistas skolas dzives
pasakumu organizésana, vadiSana.

1.4.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2024./2025. macibu gada

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par uzdevumu
2024./2025. izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars
Lasitprasmes, a) kvalitativi — apzinatas lasitprasmes veicinasana
tekstpratﬂfavls un b) kvantitativi — palielinasies par 3%
argumentgSanas
iemanu
pilnveide
Socialas un a) kvalitativi - pilnveidosies sociala un pilsoniska
pilsoniskas kompetence katram izglitojamajam, iesaistoties
kompetences aktivitates, ka organizetajam vai dalibniekam
attistiSana kvantitativi — vismaz 90% izglitojamo iesaistas
aktivitates

Iestades vaditajs nodroSina macibu darba nepartrauktibu un pilnveidi esosa jauna satura istenoSana,
nodros$inot nepiecieSamos macibu lidzeklus, iesaistot esoSos pedagogus.
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2.

Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki

1.1.1zglitibas iestades misija: Skola — izglitibas iestade, kura izglitojamos maca dzivot jaunu
izaicinajumu laika.

1.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo: Radosi, uz pasizaugsmi versti izglitojamie konkurétspgjiga
maza skola.

1.3. Izglitibas iestades vertibas:

1.3.1. Ciena - cienam sevi, savu gimeni un lidzcilvékus, ko apliecinam ar savu attiecksmi un ricibu.

Esam atverti pozitivi sadarbibai, pieklajigi un toleranti pret lidzcilveékiem.

1.3.2. Atbildiba - esam atbildigi par savu ricibu un par savas ricibas sekam, esam lidzatbildigi par

skola un sabiedriba notiekoSiem procesiem.

1.3.3. Merktieciba + paSiniciativa - sp&jam planot, istenot un vadit idejas realitaté, sasniedzot

mérki, uznemties atbildibu un risku.

1.4. 2023./2024.macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati.

Merkis.
1. Atjaunot iestades IT resursus.
2. Uzsakt 1stenot jauno pamatizglitibas standartu.
3. Audzinasanas mérkis ir sniegt atbalstu izglitojamajiem individualo kompetencu attistibai.
4. Antibulinga KiVa programmas ievie$ana skola.
Uzdevumi.
1. Atjauninat datortehnikas resursus pedagogiem.
2. Pamatizglitibas standarta Tstenosana.
3. Sniegt atbalstu talantigiem izglitojamiem un ar macibu griittbam.
4. Pilnveidot vertesanas kartibu.
5. Pedagogu savstarpgja macisanas, sadarbiba.
6. Noveérst bulinga gadijumus, sniegt zinaSanas izglitojamiem par to.
7. Atbalstit Skoléna macibu uzpémuma darbibu.
Rezultats:
1. Atjaunota skolas datortehnika.
2. Macibu darbs Tistenots péc Skola 2030 pamatizglitibas standarta, izmantojot Skola2030
paraugprogrammas, resursu kratuvi.
3. Sniegtas konsultacijas izglitojamiem ar macibu gritibam un talantigiem skoléniem.
4. Aktualizeta verteéSanas kartiba, iepazistinati vecaki, izglitojamie.
5. Notikusi skolotaju savstarp&ja macisanas un sadarbiba.
6. Izglitojamo lidzdarbosanas skolénu lidzparvalde.
7. Darbojas divi skolénu macibu uzpémumi.

2. Kiriteriju izvertejums

2.1 Kritérija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Pamatskolu sekmigi beidz visi izglitojamie. | Karjeras konsultanta nepiecieSamiba/
Klases vidgjais veérte§jums 7,18 balles. Neviena
priekSmeta nav zemaks vertéjums par 4 ballem/
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Visi skoléni péc 9.klases turpina macibas. 2
izglitojamie macas vidusskola, 2 izglitojamie
Valsts gimnazijas un 4 izglitojamie profesionalas
izglitibas iestade.

Regulari sekot lidzi informacijai par profesiju
pieprasijumu valsti.
NepiecieSams karjeras konsultants.

Izglitibas iestadé tiek apkopota informacija par
absolventu talakizglitibu.

Organizét skola karjeras pasakumus, pieaicinot
skolas absolventus, skolenu vecakus.

Katrai klasei ir nodroSinatas macibu ekskursijas,
kur ir iesp&ja iepazities ar kadu profesiju.

Turpinat saglabat macibu ekskursijas, kuru
transporta izdevumus nodroSina
Dienvidkurzemes novada pasvaldiba.

9. klasu izglitojamie
pasakumus Liepaja.

apmekle karjeras

Atveérto durvju dienu apmekléSana skolénam
kopa ar vecaku.

3.2. Kriterija “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu procesu nodrosina  kvalifikacijai
atbilsto$s pedagogu kolektivs (4 ar magistra
gradu, 12 ar bakalaura gradu).

Regulari pedagogiem celt savu kvalifikaciju,
apmeklgjot kursus.

Macibu procesa tiek izmantotas dazadas macibu
metodes un macibu Iidzekli.

Macibu procesa nodroS§inasanai atbilstosi Skola
2030 prasibam turpinat mérktiecigi paplasinat
macibu lidzeklu bazi.

Izglitibas iestade realiz€ uz kompetenceém balstitu
macibu saturu. Veérotas 50% pedagogu stundas.
100% stundas skaidri formuléti macibu stundas
meérki un sasniedzamie rezultati.

MaciSanas un macisanas procesa turpinat jeégpilni
izmantot IT, ka arT veicinat jomas pedagogu
savstarpgjo sadarbibu mérka sasniegSana.

Izglitibas iestadg ir pietickoSa materiala baze un
aprikojums macibu satura apguveli, izglitojamiem
ir iesp€ja izmantot izglitibas iestades resursus.

Papildinat biblioteku ar, atbilstigu jaunam Skola
2030 standartam, macibu gramatam.

Izglitojamie zina un izprot macibu sasniegumu
vertéSanas kartibu un kritérijus.

Pilnveidot jauno macibu sasniegumu vértésanas
kartibu.

3.3. Kritérija “Izglitibas programmu TstenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade realiz€é 2  pamatizglitibas
programmas ( kods:21011111; 21015611).

Turpinama, pilnveidojama pedagogu savstarpgja
sadarbiba satura pectecibas apguve.

Izglitibas iestade tiek realizeta ieklaujosa izglitiba
- speciala izglitibas programma ar maciSanas
trauc&jumiem.

Macibu lidzeklu iegade un pielagoSana satura
apguvei.

Izglitibas programmu istenoSana tiek ieverota
macibu  satura tematiska  pécteciba  un
diferenciacija.

Atbalsta personala nodroSinasana.

Katram skolénam ar macibu griitibam izstradats
individualais maciSanas plans macibu gadam.

Individualo macibu planu izstrade skoléniem ar
macisanas traucgjumiem.
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Pedagogs parzina sava priekSmeta sasniedzamos
rezultatus.

Japilnveido pedagogu
macibu satura apguve.

savstarpgja sadarbiba

3.4.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades paSvert€Sanas un attistibas planosana
iesaistitas visas meérkgrupas. Izglitibas iestades merki
balstas uz valstt un dibinataja izvirzitiem mérkiem.

Sadarbibas ar izglitibas iestades dibinataju,
veidojot stratégiskas attiecibas (daliba
konferences, sanaksmes, seminaros,
projektos). Iestades darba paSveért€sanu un
attistibas planosanu balstit uz valstt un
novada izvirzitam prioritatém.

Pienakumu un atbildibas delegéSana pedagogiem un
administracijas darbiniekiem.
Atbalstita ~ vecaku  paSiniciativa
akceptésana.

Personals iesaistas defin€to mérku sasniegSana.
Pedagogu un studentu piesaiste.

Skolotaju un darbinieku slodzu sadalijums Tstenots
nemot véra darbinieku vélmes un iespéjas.

priekslikumu

Sadarbiba, pienakumu uztic€Sana visam
meérkgrupam.

Jaunu pedagogu piesaiste.

Pedagogu slodzu sadalijums, nemot véra
nodarbinatibu citas izglitibas iestades.

Viss personals ieintereséts kvalitativu  macibu
ieklaujosas  vides  veidoSana un  veiksmigai
komunikacijai ar visam izglitiba iesaistitam pusém.
Sadarbiba ar dibinataju tiek atbalstitas ieceru
istenoSana.

Izglitibas kvalitates merki aktualizéti pec iepriekseja
perioda analizes. Atbalstita pedagogu iniciativas
dazadojot macibu procesu.

Pedagogu profesionala pilnveide, sadarbiba
ar iestades dibinataju, vecakiem.

Uzlabota iestades energoresursu efektiva izmantoSana,
atjauninati datortehnikas resursi, tiek piesaistiti finanSu
resursi macibu procesa nodroSinaSanai.

Piesaistit ES fondu finansu lidzeklus.

3.5.Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

darbibas
atbildibu,

Profesionala kompetence par iestades
tiesiskuma jautajumiem un vaditaja
nodrosinot iestades darbibas tiesiskumu.
Izstradati iek$€jie normativie akti, pec nepiecieSamibas
veikta to aktualiz€Sana, grozijumi. Skaidrs redzg&jums
par macibu procesu, nodroSinot izglitojama
konkurétspgjigu sniegumu.

Profesionalas pilnveides kursi.

Dazadas Iideribas stratégijas un taktikas, istenojot
demokratisku 1émumu pienemsanu, konsultgjoties ar
visam iesaistitajam pusém, uzpemas atbildibu un
veiksmigi vada krizes situacijas.

Pilnveidot zinaSsanas un metodes par
lideribas stratégijam un par robezam
profesionala darba.
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Veiksmiga komunikacija ar dazadam iesaistitam
pusém, arT krizes laika.

Nodrosinata veiksmiga parvaldiba izglitibas iestadg,
sasniedzot iestades izvirzitos merkus, kuros ietverti ar1
vaditaja merki.

Viedokla izklastits secigi, planveidigi, ar skaidru
rezultatu. Tiek sniegta un sanemta personalizéta
atgriezeniska saite.

Pilnveidot komunikaciju sadarbibai

iestadei piesaistitam pusém.

ar

Vardu un darbu saskana, respektétas iestades definétas
vertibas sadarbibai. Izturéti pausts nepopulars viedoklis
jebkura komunikacija.

Pilnveidot zinaSanas par stresa vadibu, par
personigam robezam.

Darbiba iestadé balstita uz valstl noteiktiem izglitibas
planosanas dokumentiem. Popularizg izglitibas iestades
paveikto.

Sekot I1dzi parmainam, tas ieviest, informét
iesaistitas puses.

llggadiga pieredze audzinasanas, maciSanas un | [zzinat aktualiz€tos skolvadibas un
macisanas jautajumiem, lai vaditu izglitibas iestadi, ka | parvaldibas aktualitates un p&tijumus.
ari vispusigas zinaSanas par pedagogijas, skolvadibas
un parvaldibas aktualitatém un p&tijjumiem.
3.6.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Vaditajs inicié sadarbibu ar dibinataju: iesaista | Sadarbibas  uztur€Sana ar  iestades
iestades attistibas planosana, skolas padomg, veicinot | dibinataju.
dibinataja stratégisko mérku sasniegSanu. Atbalsts
mérktiecigu personala profesionalas kompetences
pilnveidé, materialas bazes pilnveideé, miusdienigas
1zglitibas programmas Istenosanai.
Abpus€ja sadarbiba ar vietgjam iestadém izglitibas | Attistit sadarbibu ar citam izglitibas

procesa dazadoSanai un TistenoSanai, ietverot arl
karjeras izglitibu.

lestadem.

Informacijas sniegSana par parmainam saistiba ar
maciSanu un macisanos.

Komunikacija ar izglitiba iesaistitam pusém
izmantot attalinatos digitalos risinagjumus.

Atbalsts pedagogu pieredzes apmainai, savstarpgja
macisanas, komanddarbs.

LidzdarboSanas macibu procesa planoSana, istenosana,
izverteésana.

Stiprinat iestrades darbinieku
komanddarbu.
Nodro$inat pedagogiem iesp&u dalities

pieredzg, sniedzot savstarpgjo atbalstu.

Nodro$inats vecaku — vaditaja dialogs: individualas,
klases vecaku sarunas, informacijas sniegSana caur e-
Klasi.

Rasti kompromisi individualos jautajumos.

Veiksmiga dialoga veidoSana ar iestades
vecakiem.

Atbalstits iestades padomes, izglitojamo pasparvaldes
darbs.
Planots vadibas komandas atbalsts.

lestades padomes vecaku jegpilna iesaiste
un atbalsts ikdiena.
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4. Informacija par lielakajiem stenotajiem projektiem par 2023./2024.mac.g.

Istenoti Eiropas Sociala fonda projekti izglitojamo kompetencu un motivacijas pilnveidei.
4.1 Eiropas Sociala fonda projekts SAM 8.3.2.2. “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu
attistibai”; Nr.8.3.2.2./16/1/001, 1.-9 kasem.
Uzdevumi.
Pedagoga paligs klasg, kur macas skoléni ar maciSanas griutibam un talantigajiem skoléniem.
Individualiz&tas nodarbibas ar macisanas trauc€jumiem (speciala programma).
Speciala pedagoga atbalsts skoléniem ar maciSanas traucgjumiem.
Dabaszinibu diena ar “Laboratorium”.
Rezultats.
Uzlabojas izglitojamo macibu motivacija, sekmes.
Pilnveidojas prasme pielietot IT un IKT.
Izglitojamie ar specialo programmu macibu gadu beidz sekmigi.

4.2 Eiropas Sociala fonda projekts “Atbalsts prieksSlaicigas macibu partraukSanas samazinasanai’; Nr.
8.3.4.0/16/1/001, 5.-9.klasém.
Individualas konsultacijas macibu priekSmetos.
Pedagogu konsultativs atbalsts arpus macibu procesa.
Atbalsta personala, klases audzinataja atbalsts izglitojamiem, kuriem zema macisanas motivacija,
kav&jumi, problémas gimeng.
Rezultats.
Savlaicigi identific@ti skoléni, kuriem ir risks priekslaicigi partraukt macibas.
Visi 9.klases skoléni skolu beidz ar apliecibu.

4.3 Kultiirizglitibas programma "Latvijas skolas soma".
Rezultats.

klatien&.
5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

E-klase, Junior Achievement Latvia dalibskola -Skolénu macibu uzpémums, uzdevumi.lv.
KiVa programmas ievieSana Latvija, skola — ligums ar SIA “Out Loud”, Valsts kanceleja.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates:

2023./2024.m.g. Atbildibas veidoSana par drosibu, veselibu un apkartgjo vidi.

2024./2025.m.g. Veidot cienpilnas attiecibas sadarbojoties ar citiem cilvékiem.

2025./2026.m.g. Motivet izglitojamos paSpilnveidoties ilgtermina.

2026./2027.m.g. Savstarpgjo attiecibu kulttras pilnveidoSana, veicinot atbildigu attieksmi un ricibu

ikdienas situacijas.

Secinajumi. (2-3 teikumi par galvenajiem secindjumiem péc macibu gada izvértésanas)
Izglitojamie iesaistiti skolas pasakumu organizéSana un vadisana.
Izglitojamie uznemas iniciativu un atbildibu, pilnveido savas kompetences uznémeéjdarbiba
dibinot un darbojoties sava macibu uznémuma.
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Atbildigi izturas pret [idzcilvekiem, spgj jautat pec palidzibas, ja ta ir nepiecieSama.

6.1.Jaunatnes starptautisko programmu agentira Jaunatnes politikas valsts programmas ietvaros
sadarbiba ar Izglitibas un zinatnes ministriju (IZM) iesaistfjuSies JaunieSu iniciativu projekta
"KONTAKTS".
Projekta merkis.
Projekta merkis stiprinat skolas paSparvaldes darbibu, iesaistot jaunos dalibniekus un veicinat
izpratni par lidzdalibas veidiem skola, pils€ta un valsti.
Mainoties paSparvaldes skolénu grupai, skoléniem liels izaicinajums sadarboties ar jaunajiem
dalibniekiem, saprast, kas ir skolas pasparvalde un kadi ir paSparvaldes dalibas ieguvumi
lidzdarbojoties. Projekts lieliski atklaja citu skolu pieredzi, rezultata dalibniekiem ir redz&jums, kas
atklaj, ko varétu darit citadak, kas biitu pilnveidojams.
Rezultats.
Skoléniem veidojas precizaka izpratne par skolas paSparvaldes darbibas mérkiem un virzieniem,
akcentu liekot uz skolas vides uzlaboSanu skola veicot dazadas izglitojoSas aktivitates, ka ari
aktivitates, kuras saistitas ar vides ilgtsp&ju un sp€ju savstarpgji mijiedarbojoties veicinat gan
izglitibas kvalitati, gan sadarbibu ar skolas tehniskajiem darbiniekiem un pedagogiem, veicot
dazadas aktivitates skola. Gits priekstats, ka pasparvaldes darbojas citas skolas. Ir izpratne, ka
pasparvalde skola nav tikai pasakumu organizators, bet var darboties uzlabojot un veidojot skolas
dzivi patikamaku. Izveidojies cieSaks kontakts ar skolas direktori, kura uzklausa un cenSas palidzet
dazadu ideju realizeéSana.

7. Citi sasniegumi

7.1.1zglitibas iestadei svarigais, specifiskais:

7.1.1. SMU (Junior Achievement Latvia) Darbojas divi macibu uznémumi “Pérlu koks”, “Tev
vajag”.

7.1.2. Konkusa European Money Qwiz nacionala viktorina iegiita 4. vieta Latvijas republika
9.klasg.

7.1.3. Skolaisteno programmu KiVa, kas orientta vardarbibas mazinasanai vienaudzu vidd, un
ir nerimstoSa skolas antibulinga darba sastavdala. KiVa programma ietver ricibas planu,
lai mazinatu un noverstu paridarijumu izplatibu, Valsts kanceleja sadarbiba ar Latvijas
Universitati un Rigas Stradina universitati uzsakusi KiVa ievieSanu Latvijas skolas.

7.1.4. Skolaregulari tiek uzskaititi un analizeti izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos,
tiek veikta izglitojamo sasniegumu salidzinoSa analize un izvértéta izaugsmes dinamika,
salidzinot ar iepriek$€jiem macibu gadiem. 9. klases izglitojamie centralizetos
eksamenus nokartoja ar augstakiem rezultatiem neka videji valsti - latviesu valoda ( 66%
), anglu valoda (72%) un matematika (47%). Skoléni eksamenus kartoja klatien€, viniem
nebija iesp€ja izmantot paliglidzeklus un atbalstu, tapec uzskatam, ka rezultati kopuma
ir labi.

7.1.5. 2023./2024. macibu gada 16 skolemi piedalijas 5 macibu priekSmetu olimpiades.
Dienvidkurzemes novada 1. vieta 4.-6. un 7.-9. klases anglu valodas olimpiadg. 2. vieta
Dienvidkurzemes novada 5. -8. klasu matematikas olimpiadé. Skoléni guvusi godalgotas
vietas novada rikotaa skatuves runas konkursa *“ Zvirbulis2024” - 2 skoléniem 1.pakape,
2 skoléniem 2. pakape. Ar labiem panakumiem un godalgotam vietam skoléni startgjusi
novada II skol€nu sporta spé€l€s vieglatletika.
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Pavilostas pamatskola

Izglitibas iestades pasnovertejuma zinojums

Pavilosta, 25.10.2024.

(vieta, datums)

Nepubliskojama dala
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1 Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums
1.1. Izglitojamie ar zemiem macibu sasniegumiem

Izglitibas iestades darbu ar izglitojamiem ar zemiem macibu sasniegumiem raksturojoSie dati (cik daudz izglitojamo no kopgja
izglitojamo skaita u.tml.) un 2-3 galvenie secinajumi par darbu ar izglitojamiem ar zemiem macibu sasniegumiem izglitibas iestade
un turpmakie nepiecieSamie uzlabojumi izglitibas iestades darbiba.
e [zglitibas iestadé notiek mérktiecigs darbs ar izglitojamiem, kuriem ir zemi macibu sasniegumi, taja ir iesaistiti macibu
priekSmetu pedagogi, specialais pedagogs, administracija un skolénu vecaki.

e Izglitojamiem ir iesp&ja apmeklet konsultacijas macibu priekSmetos, lai uzlabotu nesekmigos vertgjumus.
e [zglitibas iestad€ nav skolenu, kuri tiktu atstati uz otru gadu, 9. klasi visi skoléni beidz sekmigi, nav priekslaicigas

macibu partraukSanas gadijumu.

1.2.Pasvertesana izmantota kvalitates vertéSanas metode (-es): Dokumentu un informacijas analize.
1.3. Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbindtiba” pasvertesana iegitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim* Loti

labi.
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas
limena vajadzibas
vertejums
punktos
1.3.1. | Izglitibas iestades darbs ar 4 Konsultaciju piedavajums, pedagogu, | Turpinat veikt preventivos
izglitojamiem, kam ir zemi macibu atbalsta personala un vecaku sadarbiba, | pasakumus  nesekmibas
sasniegumi iesaiste Eiropas sociala fonda projekta | noverSanai
8.3.4.0/16/1/001 “ Atbalsts prieksSlaicigas
macibu partraukSanas samazinasanai’.
1.3.2. | Izglitibas iestades riciba, izvertgjot 3 Sarunas ar absolventiem par iegiito | Organizét 8.-9. klasu

absolventu un/vai vinu vecaku sniegto
informaciju par nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei

zinaSanu pietiekamibu un izglitibas
procesa organizaciju talakas izglitibas
turpinasanai

skoléeniem tikSanos ar
absolventiem, ka arl
uzklaustt ieteikumus
macibu procesa labakai
organizacijai

! legiitais punktu skaits : maksimali iesp&jamo punktu skaitu x 100 = ...
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1.3.3. | Izglitibas iestades izglitojamo iemesli

izglitibas iestades mainai un macibu
partrauksanai

Ir atseviSki gadijumi izglitibas iestades
mainai sakara ar dzivesvietas mainu

Skolas un vecaku
sadarbiba, mazinot macibu
partrauksSanas riskus.

1.3.4. | Izglitibas iestades istenota karjeras

Macibu procesa un klases stundas

NepiecieSams karjeras

izglitiba izglitojamie tiek iepazistinati ar karjeras | konsultants, jaiepazistas ar
jautajumiem, ir iesp€&ja apmeklet karjeras | citam izglitibas iestadém,
dienas Liepaja, piedalities” Enu dienas”, | lai pienemtu Iémumu par
macibu ekskursijas. talakas izglitibas

turpinasanu
1.3.5. | Izglitibas iestades istenotais Ir apkopoti dati pa gadiem par absolventu | Aicinat uz izglitibas
monitorings par absolventu talakajam gaitam, veikta to analize. | iestadi absolventus sniegt

turpmakajam macibam / studijam un/
vai profesionalo darbibu

Iepriekseja gada 9. klasu absolventi visi
turpina macibas- 50% vidusskolas, 50%
profesionalas izglitibas iestades

atgriezenisko  saiti  par
profesijas izveli

1.4. secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.

e Izglitibas iestade iepazistina skolénus ar dazadiem karjeras izglitibas jautajumiem, galvenokart to integréjot macibu procesa

ietvaros un klases stundas, organizé macibu ekskursijas uz uznémumiem.

e Izglitibas iestades absolventi visi turpina macibas vidusskolas un profesionalas izglitibas iestades.

e Turpmaka karjeras izglitibas procesa uzlaboSanai nepiecieSams ir karjeras konsultants.
2. Kiritérija “MaciSana un maciSanas” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums
2.1. Informacija par izglitibas iestiades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem macibu stundu / nodarbibu

veroSana 2023./2024.mac.g.

Macibu gada laika vadiba ir vérojusi vismaz 1 stundu pie katra pedagoga, lai veiktu maciSanas un maciSanas procesa analizi,
izvertésanu un konstatétu nepiecieSsamos uzlabojumus. Skola pedagogi iesp&ju robezas veic savstarpgjo stundu vérosanu, tadéjadi
daloties pieredzg ar kolegiem.

2.2 Informacija par 2023./2024.mac.g. izglitibas iestades iegiitajiem datiem un informaciju no macibu stundu / nodarbibu
veroSanas. (veroSand izmantoto anketu / anketam nepiecieSams pievienot pasSnovertéjuma zinojuma pielikuma)

Stundu veérosana tiek izmantotas stundu veroSanas anketas. Akcents Sogad tiek likts uz skaidri formulétu stundas mérki un

sasniedzamo rezultatu, atgriezeniskas saites sniegSanu, diferenc€tu pieeju, ka art skolénu paSvadita maciSanas.
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Secinajumi par macibu stundu véroSand iegiitajiem datiem un informdaciju:

Izglitibas
vadibas

iestades
un dibinataja

iegiitie secinajumi

20% pedagogi pasi uzaicina verot vinu stundas.

Stunda vérojama pedagoga — skoléna sadarbiba, labs mikroklimats.

Vairakas stundas v€rotas pie jauniem pedagogiem (2), sniegts atbalsts;

Notiek arT skolotaju savstarpgja stundu verosana, bet to ietekmé& pedagogu noslodze un stundu
aizvietoSana slimibas laika.

Izglitibas

iestades

Pedagogiskas padomes
ieglitie secinajumi

Ojektivu informaciju par maciSanas un maciSanas procesa kvalitati stundu véroSanai tiek
izmantota novéroSanas darba lapa, kur iegiitie rezultati tiek ieklauti atgriezeniskas saites
snieg$anas procesa pedagogam.

Macibu stundas strukturétas, definéts sasniedzamais rezultats, pielietotas dazadas maciSanas
metodes, nemot v&ra izglitojamo individualas vajadzibas, diferencgjot veicamos uzdevumus.
Stundas verojams labs emocionalais klimats. Atseviskiem pedagogiem japilnveido uz skolénu
centrétu macibu procesa organiz€Sanu, turpinat pasvaditas maciSanas pilnveidi skoléniem.

2.3.PasvertéSanda izmantota kvalitates verteSanas metode (-€S):
Macibu stundu véroSana, sarunas ar izglitibas iestades pedagogiem, anketéSana.

2.4 Kriterija “MactSana un maciSands” pasvértéSand iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim Loti labi

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




Rezultativa raditaja

Kvalitates

Stipras puses

Turpmakas attistibas

nosaukums lTmena vajadzibas
vertejums
punktos
Izglitibas iestades izveidota 3 Verotas stundas vismaz 50% pedagogu Aptvert  vismaz  60%
25.1. sisttma datu ieguvei par pedagogu vérotas stundas.
maciSanas un macisanas
kvalitati un tas pilnveidei
Izglitibas procesa 4 Ir noteikti sasniedzamie rezultati, tiek sniegti | Lielaka uzmaniba javers uz
planosanas un TistenoS$anas ieteikumi, ka sasniegt rezultatu, stundai ir trs | skolénu centrétu macisanos,
25.2. efektivitate un kvalitate dalas- ierosinasana, apjégSana, reflekteéSana. | jaattista skolénu prasmi
Stundas ir izmantotas dazadas macibu | domat, pamatot.
metodes, tiek sniegta atgriezeniska saite (
75%)
Izglitibas procesa 3 Parsvara vérotajas stundas (65%) tiek veikta | Vairak piedavat dazada
diferenciacija, audzinasanas un macibu procesa | izzinas [tmena uzdevumus,
2.53. individualizacija un diferenciacija, ieverojot skolénu individualas | ieverojot skolénu sp&jas un
personalizacija spéjas un vajadzibas, ka ari pielagots | intereses.
sasniedzamais rezultats, laiks, atgadnes
Izglitibas procesa - Macibu gada viss macibu process ritgja | -
2.5.3. IstenoSanas kvalitate klatieng
attalinatajas macibas
Macibu sasniegumu 4 Izglitibas iestadei ir izstradata macibu | Veikt macibu sasniegumu
2.5.5. vertéSanas kartiba sasniegumu veértéSanas kartiba, ar ko ir | vertéSanas kartiba izmainas,

iepazistinati
Veértésanas

gan
kartibu

skoléni, gan vecaki.
lielaka dala (90%)
pedagogu ievéro konsekventi, izmanto
dazadas vert€Sanas metodes, noradot
konkretus kritérijus, ka arT macibu procesa
izmanto formativo veért€Sanu procentos

kas stajas speka ar 2024.
gada 1. septembri.
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konkréto prasmju apguves novertésana.
Problémsituaciju gadijuma iesaistas vadiba..

Izglitibas iestades 3 Izglitibas iestade kopa ar atbalsta personalu | Izglitibas iestadei ir
individualizéta un /vai sniedz individualiz€tu atbalstu galvenokart | nepiecieSams paplaSinat
personaliz&ta atbalsta izglitojamiem ar maciSanas traucgumiem, | atbalsta personala loku-
sniegSana izglitojamiem Siem izglitojamiem ir sastadits individualais | lielaku slodzi specialajam

plans atbalsta sniegSanai, ta realiz€Sana | pedagogam un loti

iesaistas visi macibu priekSmetu pedagogi, | nepiecieSams ir logopeds.
vecaki. Plans tiek parskatits 2 reizes gada.

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu krit€riju:
MaciSanas organizacija atbilst Skola 2030 noteiktajam vadlinijam.
Lielu darbu pedagogi iegulda atbilstoSu macibu materialu sagatavosana un parbaudes darbu izstradg.

3. Kritérija “Izglitibas programmu isteno$ana” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums
3.1. Galvenie iegiitie dati, informacija un 1-2 secinajumi par izglitibas iestades katras istenotas izglitibas programmas
istenoSanas kvalitati un efektivitati:
Sasniegumi ikdienas darba e-klasg.
DiagnosticgjoSo darbu un centraliz€to eksamenu rezultati.
Specialaja izglitibas programma visi skoléni sekmigi, tacu nepiecieSams lielaks atbalsts (logopéds, specialais pedagogs).
3.2. PasverteSand izmantotd kvalitates verteSanas metode (-€S):
Datu analize, pedagogiskas sédes zinojumi. Saruna ar pedagogiem.
3.3. Kriterija “Izglitibas programmas istenoSana” pasverteSand iegiitais rezultats atbilst kvalitates vértejuma limenim: Labi.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Ilimena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertejums punktos
3.3.1. | Izglitibas iestades informacija 4 Ir atbildigs darbinieks par datu | NodroSinat atbildigo
par tas Tistenoto izglitibas aktualizéSanu: izglitibas iestades | darbinieku datu
programmu  ievadiSana  un nolikums, izglitibas programmu un | aktualizéSanai VIIS
aktualiz€Sana VIIS. apstiprinato macibu planu; par
izglitojamo neattaisnotajiem
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kav&jumiem un izglitibas iestades
ricibu, lai risinatu problémsituacijas
ar  konkrétajiem  izglitojamiem.
Publiskota pasnovertéjuma
zinojuma publiskojama dala.

3.3.2. | Izglitibas  iestades  1istenotas Izglitibas programmas 1istenoSana | Atbalsta personala
izglitibas programmas atbilstiba ieve@rotas tiesibu aktos noteiktas | nodroSinasana, pedagogu
tiesibu aktos noteiktajam prasibas un izglitojamo individualas | profesionala pilnveide
prasibam, aktualitate un vajadzibas, laujot apgit | atbilstosas programmas
misdienigums. misdienigas zinasanas, prasmes un | istenoSanai.

kompetences.

3.3.3. | Izglitibas programmas stenoSana Pedagogi iesaistiti sasniedzamo | Turpinat kolektivu izglitibas
iesaistito izpratne par izglitibas rezultatu izvirziSana izglitojamiem | satura apguves kvalitates
programmas mérkiem un 1-3 1-3 gadu periodam atbilstoSi | izveért€Sanu, nemot  vera
gadu laika sasniedzamajiem izglitibas satura apguves | izglitojamo ikdienas macibu
rezultatiem. planojumam, katru gadu tos | sasniegumus, veicot

izvertgjot. nepiecie$samas izmainas.

3.3.4. | Izglitibas  iestades pedagogu Katrs pedagogs parzina macibu | Pedagogu savstarp€ja
sadarbiba, nodroSinot vienotu priekSmeta programmas izvirzitos | starppriekSmetu sadarbiba.
pieeju izglittbas programmas sasniedzamos rezultatus, lielaka
istenoSana. dala savstarpéji sadarbojas.

3.3.5. | Izglitibas  iestades  1stenoto Katrs pasakums ietver izglitiba | Turpinat izmantot
macibu/arpusstundu  pasakumu noteiktas  vertibas,  nodroSinot | programmas Latvijas skolas
efektivitate, nodroSinot izglitibas izglitibas ~ programmas  mérku | somas piedavatos pasakumus.
programmas mérku sasniegSanu. sasniegSanu un papildinot ikdienas

macibu un audzinasanas procesu.
3.3.6. | Izglitibas  iestades  darbiba Macibu gada un macibu posmu | Efektivai laika planoSanai

macibu laika efektiva
izmantoSana, istenojot izglitibas
programmu.

sakuma un beigu laiks planots,
efektivi  un produktivi ietverot
macibu mérkus.

tick npemtas vera visas
izglitiba iesaistitas puses un
individualas vajadzibas.
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3.3.7. | Izglitibas  iestades  darbiba,

programmu?

istenojot  specialas  izglitibas

levérotas  normativajos  aktos
noteiktas prasibas specialas
izglitibas programmas T1stenosana,

iespéju robezas nodrosinats atbalsta
personals, pedagogiem ir
nodroSinata nepiecieSama

kvalifikacija ~un  profesionalas
kompetences pilnveide,
izglitojamam Tstenots individualais
izglitibas  programmas apguves
plans, kur§ periodiski aktualizets
sadarbiba ar izglitojama vecakiem.

Atbalsta personala
nepiecieSamiba uz  pilnu
likmi.

Izglitojamo individualo
izglitibas programmu
apguves plana aktualiz€Sana
sadarbiba ar izglitojama
vecakiem.

3.3.8. | Izglitibas  iestades  Tstenotas

izglitibas

programmas

efektivitate un kvalitate.

Dibinatajs atbalsta piedavatas
izglitibas programmas, nemot veéra
izglitojamo skaitu izglitibas
programma. Veikta skolu tikla
izp&ta izglitibas turpinasanai.

Specialas izglitibas programma ar
maciSanas trauc€jumiem tuvakaja
kaiminu skola nav pieejama.

Jaunu pedagogu piesaiste un
atbalsta personala
nepiecieSamiba jaunaja
macibu gada.

Turpinat skolénu individualo
sp&ju izverteSanu sakumskola
un nepiecieSamibas gadijuma
nosutit  uz mediciniski
pedagogisko komisiju, lai

noteiktu skolénam
piemérotako macibu
programmul.

3.4. Secind@jumi par visu kritériju turpmakajam darbam

Pedagogu darbs organizéts ieverojot izglitojamo individualas vajadzibas atbilstoSi vina apgiistamajai izglitibas programmai un

sekmigai tas apguvei.

2 Tikai tajas izglitibas iestades, kuras tiek istenota specialds izglitibas programma
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Caur izglitibas programmam un arpusklases pasakumiem Tstenota skolas vertibu, tradiciju stiprinasana un kartibas noteikumu

1eveérosana.

Macibu laiks izmantots efektigi kombingjot formalas un neformalas darba formas izglitojoSiem un attistoS§iem macibu procesiem.
Esosa atbalsta personala pieejamiba un iegulditais darbs nodroSinaja sekmigu maciSanas rezultatu skoléniem ar maciSanas

griitibam.

4.1 Kriteérija “Administrativa efektivitate” kvantitativais un kvalitativais izveértejums
Pasveértesana izmantota kvalitates vert€Sanas metode (-es): anketeéSana, sarunas ar darbiniekiem, intervijas, dokumentu analize.
Kritérija “Administrativa efektivitate” pasvértesana iegiitais rezultats atbilst kvalitates veértéjuma Ilimenim Labi.

To apliecina $ada informacija un dati:

1. Izglitibas iestades pasvertésanas un attistibas planosana, balstoties uz valsti un pasvaldiba izvirzitiem mérkiem, iesaistitas visas
mérkgrupas. To apliecina iesaistito pusu atgriezeniska saite, dokumenti.
2. Par sasniedzamo rezultatu atbildigas visas iestade iesaistitas puses, uznemties atbildibu par kopigi izvirzitajiem mérkiem. To
apliecina dokumenti, anketéSana, intervijas.
3. Vaditaja finanSu un resursu parvaldiba ir efektiva. Resursu parvaldiba Tstenota baltoties uz skolas attistibas plana noteiktam
prioritatém un vajadzibam, ietverot valsti noteiktas prioritates. To apliecina dokumenti.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Iimena
vertgjums
punktos
RR1 | Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas 4 Izglitibas iestades paSvertéSanas un | Sadarbibas ar izglitibas iestades
iestades darba paSveért€Sanas un attistibas planosana iesaistitas visas | dibinataju, veidojot stratégiskas
attisttbas  planoSanas kvalitate un mérkgrupas. Izglitibas iestades merki | attiecibas (daliba konferences,
efektivitate balstas uz valsti un dibinataja izvirzitiem | sanaksmeés, seminaros, projektos).

mérkiem.

lestades darba pasSvérteSanu un

attistibas planoSanu balstit uz
valstt un novada izvirzitam
prioritatém.
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RR2

Personala parvaldibas efektivitate

Pienakumu un atbildibas delegésana
pedagogiem un administacijas
darbiniekiem.

Atbalstita vecaku pasiniciativa
priekSlikumu akceptéSana. Personals
iesaistas defineéto mérku sasniegSana.
Pedagogu piesaiste, ari studentu.
Skolotaju un  darbiniecku  slodzu
sadalfjums  istenots npemot  véra
darbinieku v€lmes un iespéjas.

Sadarbiba, pienakumu uztic€Sana
visam mérkgrupam.
Jaunu pedagogu piesaiste.

RR3

Izglitibas iestades vadibas komandas
darba efektivitate un sasaiste ar
izglitibas attistibas un/vai nozares
politikas merkiem

Viss personals ieintereséts kvalitativu
macibu ieklaujoSas vides veidoSana un
veiksmigai komunikacijai ar visam
izglitiba iesaistitam pusém. Sadarbiba ar
dibinataju  tiek  atbalstitas  ieceru
istenoSana.

Izglitibas kvalitates mérki aktualiz&ti p&c
iepriek$¢ja perioda analizes. Atbalstita
pedagogu iniciativas dazadojot macibu
procesu.

Sekmigas iestades darba pamats -
pedagogu profesionala pilnveide,
sadarbiba ar iestades dibinataju,
vecakiem.

RR4

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas
un izpratne par finanSu un resursu
efektivu parvaldibu

Uzlabota iestades energoresursu efektiva
izmantoSana, atjauninati datortehnikas
resursi, tiek piesaistiti finanSu resursi
macibu procesa nodro§inasanai.

Piesaistit ES fondu finanSu
lidzeklus.

1. Kiriterija “Vadibas profesionala darbiba” kvantitativais un kvalitativais izveértejums
Pasvertésana izmantota kvalitates vértéSanas metode (-es): Anketas, dokumentu izpéte, intervijas.
Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” pasveértéSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vért€juma Itmenim Labi.

To apliecina §ada informacija un dati:

1. Parzin iestades darbibas tiesiskuma jautajumus. Izstradati, pilnveidoti dazadi normativie akti.
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2. Vaditajam ir definétas personigas vertibas, rikojoties saskana ar tiem. Daudznozimigas situacijas tiek ievérotas &tiskuma robezas.

3. Personisks ieguldijums vides veidoSana, pedago

u iedro§inasana parmainam un inovacijam.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas
limena vajadzibas
vertejums
punktos

RR1 | Izglitibas iestades vaditaja zinasanas, 4 Ir profesionala kompetence jautajumos par iestades | Profesionalas pilnveides
izpratne par izglitibas iestades darbibas tiesiskuma jautajumiem un vaditaja | kursi
darbibas tiesiskumu, prasme izstradat atbildibu, nodroS$inot iestades darbibas tiesiskumu,
un atjaunot tiesibu aktus pats izstrada ieks€jos normativos aktus, veic to

regularu atjaunoSanu. Ir redz&ums, kadam jabut
macibu procesam, lai izglitojama sniegums biitu
konkur&tsp&jigs.

RR2 | Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas 4 Ikdienas darba pielietotas dazadas lideribas | Pilnveidot zinaSanas un
par lideribas stratégijam un taktikam, stratégijas un taktikas, Tstenojot demokratisku | metodes par lideribas
prasme  pienemt [@mumus un lémumu pienemsanu, konsultSjoties ar visam | stratégijam.
uznemties atbildibu iesaistitajam pusém, uznpemas atbildibu un

veiksmigi vada krizes situacijas, pieméram
masveida slimoSanas laika.

RR3 | Izglitibas iestades vaditaja 4 Veiksmiga komunikacija ar dazadam iesaistitam | Pilnveidot komunikaciju
komunikacija pusém, ar1 krizes laika, nodroSinot veiksmigu | sadarbibai ar iestadei

parvaldibu izglitibas iestade, sasniedzot iestades | piesaistitam pusém.
izvirzitos meérkus un savus. Viedokla izklasts | Stiprinat komandas
secigs, planveidigs, ar skaidru rezultatu. Tiek | darbu.
sniegta un sanemta personaliz€ta atgriezeniska
saite.

RR4 | Izglitibas iestades vaditaja etiskums 4 DarboSanas ietver vardu un darbu saskanu, tiek un | Pilnveidot zinaSanas par
respektetas iestades definétas vértibas sadarbibai. | stresa vadibu.
Izturéti pausts nepopulars viedoklis jebkura
komunikacija.
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RR5 | Izglitibas iestades vaditaja izpratne par 3 Darbiba iestadé balstita uz valsti noteiktiem | Sekot Iidzi parmainam,
izglitibas attistibas, tostarp izglitibas izglitibas planoSanas dokumentiem. Popularize | tas ieviest.
kvalitates, un/vai nozares politikas izglitibas iestades paveikto.
meérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem

RR6 | Izglitibas iestades vaditaja 3 llggadiga pieredze audzinasanas, maciSanas un | [zzinat skolvadibas un
profesionala kompetence macisanas jautdjumiem, lai vaditu izglitibas iestadi, | parvaldibas aktualitates

audzinasSanas, maciSanas un macisanas
jautajumos

ka ari vispusigas zinasanas par pedagogijas,
aktualitatéem un

skolvadibas un parvaldibas

pétijumiem.

un pétijumus.

4.3 Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums
Pasvertésana izmantota kvalitates vertéSanas metode (-es): intervijas, anketas, dokumentu izp&te
Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” pasvertésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates verte§juma [imenim Labi.

To apliecina $ada informacija un dati:

1. Vaditajs atverts sadarbibai. Pieméram, attistibas planosana, dialogs ar vecaku, klases vecakiem.
2. Sabiedriba informé&ta par parmainam saistiba ar maci§anu un maciSanos. Sapulces, skolas majas lapa.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Iimena
verte§jums
punktos
RR1 | Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas 5 Vaditajs inici€¢ sadarbibu ar dibinataju: | Sadarbibas ar (Dienvidkurzemes
kvalitate ar izglitibas iestades iesaista iestades attistibas planoSana, | novada paSvaldiba) izglitibas
dibinataju un/vai pasvaldibu skolas padom€&, veicinot dibinataja | iestades  dibinataju,  veidojot
stratégisko mérku sasniegSanu. Atbalsts | stratégiskas attiecibas  (daliba
meérktiecigu  personala  profesionalas | konferences, sanaksmes,
kompetences pilnveid€, Atbalsts materiala | seminaros, projektos).
bazes pilnveideé misdienigas izglitibas
programmas Istenosanai.
RR2 | Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas 4 Abpusgja sadarbiba ar vietgjam iestadém | Attistit sadarbibu ar citam

kvalitate ar viet€jo kopienu un/vai
nozares organizacijam

izglittbas  procesa  dazadoSanai  un
istenoSanai, ietverot ar1 karjeras izglitibu.

izglitibas iestadeém.
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RR3

Izglitibas iestades vaditaja riciba,
veidojot  izzinas un  inovaciju
organizacijas  kulturu  izglitibas
iestade

Atverti parmainam,.
Atverta informacija par parmainam
saistiba ar maciSanu un macisanos.

Komunikacija ar izglitiba
iesaistitam  pusém  izmantot
attalinatos digitalos risinajumus.

RR4 | Izglitibas iestades vaditaja riciba Atbalsts pedagogu pieredzes apmainai, | Polnveidot  esoSas  iestrades
savstarpgjas pieredzes apmainai un savstarp€jai macisanas, komanddarbam. komanddarbu.
komanddarbam izglitibas iestade Lidzdarbosanas macibu procesa | Nodrosinat pedagogiem pieredzes
planosana, isteno$ana, izvertésana. dalisanos, sniedzot atbalstu cits
citam.
RR5 | Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas NodroSinats vecaku — vaditaja dialogs: | Veiksmiga dialoga veidoSana ar
kvalitate ar izglitojamo vecakiem individualas, klases vecaku sarunas. iestades vecakiem.
Atbalstitas vecaku iniciativas. Rasti
kompromisi jautajumos.
RR6 | Izglitibas iestades vaditaja riciba, Atbalsts iestades padomes, aktivam | ledroSinat iestddes  padomes

nodrosinot izglitibas iestades
padomes/konventa un izglitojamo
parstavibas institiicijas darbibu

izglitojamo paSparvaldes darbam.
Planots vadibas komandas atbalsts.
Piesaistiti finanSu resursi.

vecaku iesaisti iestades ikdiena.

5. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
noverteésana noradito uzdevumu izpildi

Macibu procesa pilnveidota diferenciacija, individualizacija un personalizacija, parejot uz kompetencu pieeju izglitibas satura, ko
apliecina stundu véroSana.
MaciSanas procesa akcentéta izglitojamo pasvaditas maciSanas prasmes attistiSana.
Normativa dokumenta “Macibu sasniegumu verteéSanas kartiba Pavilostas pamatskola™ aktualiz€Sana atbilstoSi jaunajam pamatizglitibas
standartam un pienemtajiem ministra kabineta noteikumiem.
Aktualizéta Audzinasanas darba programma un karjeras izglitibas programma atbilsto$i reorganizacijas rezultata izveidotajai izglitibas
iestades pakapei.
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Iestades vaditaja mérki ietver skolas izvirzitas prioritates, to izpilde un sasniedzamie rezultati definéti atbilstosi SMART principiem,
nosakot kvalitativi un kvantitativi sasniedzamos rezultatus.

6. Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasparvaldes ieteikumi izglitibas iestades darbibas
pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas jautajumos (péc iestades vélmeém)

Skolas lasttavas vides uzlaboSana veicot remontu, skolénu briva laika pavadisanai.
Izglitojamo paSparvaldes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei — atpiitas stiiriSu iekartoSana skolas telpas.

Izglitibas iestades vaditajs
(Marita Rolmane)
(paraksts)

15.10.2024.
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