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1. lzglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglttibas Izglttibas Istenosanas Licence IzglTtojamo Izglttojamo skaits,
programmas vietas adrese - . skaits, uzsakot noslédzot
programmas Nr. LicencéSanas
nosaukums o programmas programmas
(ja atSkiras no . L
kods e datums apguvi vai apguvi vai
juridiskas _ _
q uzsakot noslédzot
adreses) 2020./2021.mc. [2020./2021.mAc.g.
g.
Visparéjas 01011111 ,,Kastanttis”, V-8974 |13.02.2017. 80 78
pirmsskolas Vérgale,
izgltibas Vérgales
programma pagasts,
Dienvidkurzemes
novads, LV-
3463

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 11 Tridkst aizvietotaju
noslédzot 2020./2021.mac.g. pedagogu darbnespégjas
(31.08.2021.) perioda

2. ligstoSas vakances izglitibas
iestadé (vairak ka 1 ménesi)
2020./2021.mac.g.

3. Izglitibas iestadé pieejamais Logopéds NepiecieSams atbalsta
atbalsta personals izglitibas personals — socialais
iestade, noslédzot pedagogs, psihologs,
2020./2021.mac.g. palielinat likmi logopédam.

process, kura bérns praktiska darbiba apgust zinasanas,

2021./2022. macibu gada mérkis: Vienots macibu un audzinasanas

izpratni un

pamatprasmes dazadas macibu jomas, attista caurviju prasmes, veido vértibas

balstitus ieradumus un par sasniegto rezultatu sanem atbalstoSu un attistoSu

atgriezenisko saiti.

1.Planot bérnam sasniedzamus rezultatus caurviju prasmeés par prioritati

izvéloties pasvaditu macisanos.



Sasniedzamais rezultats:

1.1 Grupas vide nodroS$ina izvirzito sasniedzamo rezultatu TstenoSanu
(materiala baze, runajosa siena, bérnu darbi, izstades u.c.).

1.2 leradumos balstits macibu un macisanas process, ietverot sociali
emocionalo macisanos.

1.3 Aktivitates sajutu (manas) un izjutu (emocionalais) apzinasanai.
1.4Digitalo tehnologiju izmanto$anu macibu procesa dazados$anai.

2. Nodrosinat bérnam iespéju apgit dalu macibu satura ara videé.
Sasniedzamais rezultats:

2.1. Ararotalnodarbibu organizé$ana vismaz 1x nedéla.

2.2. Organizét sporta izpriecas ara visos gadalaikos rotalu laukuma
iestades teritorija.

2.3. Turpinat izmantot iestades teritoriju bérna pétniecibas un novérosanas
prasmiju attistibai.

3. Veidot pardomatu un saskanotu komunikaciju ar pedagogiem un

vecakiem, izmantojot informacijas sistemu “E-klase”.
Sasniedzamais rezultats:

3.1Nodrosinat pozitivu un konstruktivu komunikaciju ar vecakiem E-klasé,
veicinot vecaku ieinteresétibu par iestades darbibu un bérna macibu
procesu.

3.2Pieslegt E — klasi “Zakéni”, “Laceéni” grupai.

3.3Pilnveidot bérna vérteSanas kartibu izmantojot “E — klase” sistemu.

4. Sekmet pozitivu mikroklimatu iestade.
Sasniedzamais rezultats:

4.11zkopt iestades esoSas un jaunas tradicijas.
4.2 Organizét saliedéSanas pasakumus iestades darbiniekiem.
4.3 0Organizét individualas parrunas iestades darbiniekiem.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki



2.1. Izglitibas iestades misija — veseligi, radosi, zinatkari, dzivespriecigi
bérni, kas pilnveidojas musdieniga, drosa un uz attistibu orientéta
pirmsskolas izglitibas iestadé.

2.2. lzglitibas iestades vizija par izglitojamo — veicinat bérnu, vecaku un
pirmsskolas izglitibas iestades darbinieku sadarbibu kopigu mérku
sasniegSana.

2.3. lIzglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — bérns (veseligs,
zinatkars, rado$s, dzivespriecigs), darbinieks (profesionals, atbildigs,
sirsnigs), ciena (attiecibu pamats, veiksmigai sadarbibai).

2.4. 2020./2021. macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un
sasniegtie rezultati

3. Kritériju izvertéjums

3.1. Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas
attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Pirmsskolas pedagogi un vecaki e Pilnveidot iestades vienotu un
tiek informéti par pirmsskolas masdienigu dokumentacijas
izglitibas darbu, aktualitatém un sistému.
dazadiem jautajumiem, izmantojot ¢ Pilnveidot un modernizét iestades
E — klasi un e-pastu. majas lapu.
lestadé izvirzitas prioritates e Turpinat analizét un planot
nakamiem 3 gadiem, ka art macibu lidzeklu mérktiecigu un
katram macibu gadam, nemot optimalu izmantoSanu.

véra iepriekséja gada
pasnovértéjuma zinojuma analizi.
Pedagogu un darbinieku slodzu
sadalijums ir [idzsvarots,
pedagogi tiek iesaistiti slodzu
sadalijuma procesa.

Vadibas komandas darbs regulari
tiek analizéts, izvirzot turpmakos
darba virzienus.

Macibu gada ietvaros tiek
izvertéta iestades darba
efektivitate.

Ka efektiva sazinas forma starp
pedagogiem, vecakiem un vadibu
— pandémijas laika organizétas
attalinatas sapulces zoom
platfoma.

Labveéligas un izglitojoSas vides
veidoSana izglitibas iestade.




3.2.
attistibas vajadzibas

Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Uz attistibu tendéta vadiba, kas
paredz darbinieku izglitoSanos,
komandas darba sadarbibu,
kolektiva saliedéSanas
pasakumus.

Regularas vadibas komandas
sapulces un informacijas
apmaina.

Individualas parrunas ar iestades
darbiniekiem.

Ikdienas darba tiek noskaidrota
katra darbinieka labsajata un
emocionalais stavoklis.

Tiek apkopoti dati par stiprajam
pusém iestades misijas un vizijas
izstradei.

Efektivu lEmumu pienem3ana
Covid-19 infekcijas ierobezoSanas
laika, normativo aktu iztrade.
Lémumu pienemsana, sadarbiba
ar pedagogiem un vecakiem,
sniedzot informaciju par
specialista nepiecieSamibu
konkrétam bérnam — atbalsta
reglaments.

Paplasinata vadibas sistémas “E -
klases” izmantoSana, nodroSinot
pieeju vecakiem.

Interneta nodroSinajums katra
grupa.

Darbiniekiem tiek atmaksata
obligata veselibas parbaudes.
Tiek atmaksati darbinieku
kvalifikacijas celSanas kursi.
Vaditajas profesionalas darbibas
novertéjums.

Sadarbiba ar dazadam
pasvaldibas iestadem.

Turpinat iesaistities projektos, kas
vérsti uz izglitibas iestades
attistibu.

Organizét iestades
popularizéSanas pasakumus
Dienvidkurzemes novada.
Izstradat “Vérgales pirmsskolas
izgltibas iestades “Kastanttis”
talakas attistibas vajadzibu
prioritates pamatjomas 2022. —
2025.gadam’.

3.3. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas




Izglitibas iestadeé ir uzsakta
kompetencu pieeja balstita
macibu satura realizacija.

Macibu procesa planoSana un
organizéSana vadibas sistéma E-
klase.

Jaunie iestades darbinieki tiek
iepazistinati ar iestades
normativajiem dokumentiem, ka
arT tiek nodroSinats atbalsts no
administracijas puses.

Tiek organizéta pedagogiskas
pieredzes parnese vienu reizi
gada.

lestadé klatiené tiek organizéti
praktikumi un seminari.

Pedagogi 2x gada veic sava darba
pasvértésanu.

Studéjosiem  darbiniekiem
nodroSinata prakses
izglitibas iestade.

lestade noteikti administracijas
pienemsanas laiki.

Sekmiga sadarbiba ar izglitibas
iestades padomi dazadu
jautajumu risinaSana, lai uzlabotu
izglitibas iestades darbibu u
planotu attistibu.

Interesu izglitiba iestade.
Izglitibas iestades administracijas
komunikacija ar vecakiem ir
operativa, atvérta sadarbibai un
ricibai.

lestades attistibas plano$anas un

tiek
vieta

darbibas procesa tiek iesaistiti
vecaki, pedagogi, tehniskie
darbinieki, izsakot priekSlikumus
iestades darbibas kvalitates
uzlaboSanai un inovaciju
ievieSanai.

Meklét iespéjas iegadaties
digitalos macibu lidzekl|us un
ierices, lai sekmétu misdienigu
macibu procesu.

lesaistit darbiniekus iestades
vizijas un misijas iedzivinasanai
izglitibas iestade.

Veicinat dibinataja Iidzatbildibu
visos iestades darbibas procesos.

3.4. Kiritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visu pedagogu izglitiba un
profesionala kvalifikacija atbilst
normativo aktu prasibam.

Palielinat pirmsskolas izglitibas
metodika likmi.
Palielinat logopéda likmi.




Pedagogiska
rezultatu analize izmantojot E — klasi.

Ir izveidota apmekléto kursu,
seminaru uzskaites sistéma,
vienotaja datu baze.

Pedagogi regulari un sistematiski
pilnveido savu profesionalo
meistaribu apgustot dazadas
talakizglhtibas programmas.
Pedagogu izmantotas macibu
metodes, materiali, darba
organizacijas formas ir
daudzveidigas un atbilst macibu
satura prasibam un izglitojamo
spé&jam.

Pedagogiem ir laba sadarbiba ar
skolotaju paligiem

Pedagogiem tiek nodrosSinata pilna
slodze.

procesa sashiedzamo

Sadarbiba ar dazadam iestadem,
pieméram, pieredzes apmaina
starp citam izglitibas iestadém.

Turpinat  finansét pedagogu
talakizglitibu un organizét
pedagogiem profesionalo

kompeten€u pilnveidi klatiené un
attalinati.

Vienots redzéjums uz bérna
attistibu gimenei un izglitibas
iestadei izstradajot iestades misiju
un viziju.

Veicinat un atbalstit pedagogu
ieinteresétibu un profesionalo
izaugsmi.

Veicinat IT izmantoSanu
pedagogiskaja procesa, lai
veiksmigak realizétu kompetencu
pieeju macibu procesa.

Kursi skolotaju paligiem.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par
2020./2021.mac.g.

4.1. ESF projekta Nr. 9.2.4.2/16/1/056 “Pasakumi vietéjas sabiedribas

veselibas veicinaSanai un slimibu profilaksei Pavilostas novada” ietvaros
iestadé 2reizes nedéla organizétas korigéjosas vingroSanas nodarbibas 4

[[dz 6 gadus veciem bérniem.

5. Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. Skolvadibas sistemu E- klase, veicinot kvalitativu izglitibas procesu,
nodroSinot efektivu informacijas apmainu.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1.1 Veicinat izglitojama audzinasanas procesa butiskako tikumu
izkopSanu, droSibas un veseliga dzivesveida izpratni un pielietoSanu

ikdiena.

Planotais rezultats:

= Pozitivas uzvedibas aktualizéSana un atbalstiSana; Turpinat izstradat
vizuala atbalsta metodiskos materialus izglitojamiem maciSanas

prasmju apguvei.

= Tikumu izkopSana, izmantojot literaros darbus;
= Tikumu izpratnes veidoSanai izmantoto literaro darbu apkopoSana;
= Daliba veseliga dzivesveida popularizéSanas pasakumos, projektos




6.1.2 Veidot izpratni par piederibu Latvijas valstij, audzinat cienu pret valsts
nacionalajam veértibam, nodroSinat iespéju apgit nepiecieSamas
zindSanas un demokratijas vértibas, gatavojoties Latvijas valsts
simtgadei.

Planotais rezultats:

= Organizéti pasakumi izglitojamo patriotisma audzinasana — valsts sveétki,
gadskartu ierazu svétki;
= Veidota kultUridentitati attistoSa vide iestade .

6.1.3 Pilnveidot izglitibas iestades vadibas un pedagogu profesionalo
kompetenci un paaugstinat atbildibu izglitibas kvalitadtes nodroSinasana.

Planotais rezultats:

= Kursu, seminaru, lekciju klausiSanas, lidzdaliba;
= Pieredzes apmaina Prezentét vizuala atbalsta metodiskos materialus
pieredzes apmainas pasakumos.

6.1.4 Sekmét bérna personibas apzinaSanos un attistibu, ievérojot vina
vajadzibas, intereses, spéjas, pieredzi, mérktiecigi attistot domasanas
prasmes, radoSumu un pasizpausmi.

Planotais rezultats:

= Individuala pieeja izglitojamajiem; ieteikums — izveidot grupas“Miera
maju”

= Bérna novértéSana atbilstosi vina prasmém un spéjam,;

= Nodarbibu planosSana atbilstoSi bérnu interesém un vajadzibam.

= |zveidot darba grupu “Kartibas par individuala izglitibas plana
sastadisanu Pl “Kastanttis” izstradei.

6.1.5 Turpinat pilnveidot iestades darbinieku un bérnu vecaku meérktiecigu
sadarbibu.

Planotais rezultats:

= Vecaku pécpusdienas;

= Sapulces;

= Kopigas izstades, radosas darbnicas, pasakumi;

= Sportiskas aktivitates gimeném;

= Individualas parrunas par macibu procesa norisi un izglitojama
sasniegumiem

= |esaistit iestades padomi iestades talakas attistibas planosana.



6.2 Secinajumi par audzinasanas uzdevumu izpildi 2020./2021. m.g.:

Jaturpina darbs pie bérnu pozitivas uzvedibas aktualiz€Sanas un
atbalstiSanas — organizét dalibu seminaros vecakiem un
pedagogiem sadarbiba ar uzvediba.lv;

Sekmigi norisinajusies daliba veseliba dzivesveida
populariz€Sana pasakumos, projektos.

Organizéti pasakumi izglitojamo patriotisma audzinaSana — valsts
svétki, gadskartu ierazu svétki grupas, izmantoti IT riki ( video,
prezentacijas) sazina ar vecakiem un izstdZu, koncertu u.c
pasakumu popularizéSana.

Organizétas individualas parrunas ar bérnu vecakiem par macibu
procesa norisi un sasniegumiem.

7  Citi sasniegumi

7.1Vergales Pl “Kastanttis” 2020./2021. m. g. piedalijas makulatiras vakSanas
konkursa “Tirai Latvijai”. Makulatlras konkursa aktivi iesaistijas iestades
darbinieki, bérni kopa ar vecakiem un vietéjas kopiena. Vérgales PII
“Kastanttis” kopa savaca 4305 kg makulattras ( 20. vieta Latvijas méroga)



